Azienda Isola as..

Ambito Isola Bergamasca Bassa Val San Martino
Via G. Bravi, 16 — Terno d’Isola (BG)

AVVISO PUBBLICO PER L' ACCREDITAMENTO DI SOGGETTI GESTORI DI CENTRI SOCIO
EDUCATIVI PER DISABILI (CSE)

con autorizzazione al funzionamento come previsto da D.G.R. n. 7/20763 del 16/02/2005
Periodo: 01/01/2025 —31/12/2026

IL DIRETTORE

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 57 del 24/10/2024

Visti:

Legge 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali” ed
in particolare gli artt. 5,6, 11 e 17,

D.P.C.M. del 30/03/2001 “Atto di indirizzo e coordinamento sui sistemi di affidamento dei servizi alla
persona ai sensi dell'art. 5 della L. n. 328 del 08/11/2000”;

D.P.R. 03/05/2001 “Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2001 — 2003”;

Circolare Regionale della DG Famiglia e Solidarieta Sociale n. 18 del 16/06/2003;

Circolare Regionale n. 6 del 02/02/2004;

D.G.R. VII/20943 del 16/02/2005 “Definizione dei criteri per I'accreditamento dei servizi sociali per la prima
infanzia, dei servizi sociali di accoglienza residenziale per minori e dei servizi sociali per persone disabili”;
Circolare Regione Lombardia n. 18 del 14/06/2007 “Indirizzi regionali in materia di formazione e
aggiornamento degli operatori socio-educativi ai fini dell'accreditamento delle strutture sociali per minori
e disabili ai sensi della D.G.R. VI11/20943 del 16/02/2005";

L.R. n. 3 del 12/03/2008 e ss.mm.ii. “Governo della rete degli interventi e dei servizi alla persona”;
Delibera di Giunta Regione Lombardia n. 7437 del 13/06/2008 “Determinazione in ordine
all'individuazione delle unita d’offerta sociali ai sensi dell’art. 4, comma 2 della L.R. 3/2008”;

Decreto Direttoriale Direzione Generale Famiglia e Solidarieta Sociale n. 1254 del 15/02/2010 “Prime
indicazioni operative in ordine all’esercizio e accreditamento delle unita di offerta sociali”;

Delibera Giunta Regione Lombardia n. 1353 del 25/02/2011 “Linee guida per la semplificazione
amministrativa e la valorizzazione degli ETS nell'ambito dei servizi alla persona e alla comunita”;

Legge Regionale n. 23 del 11/08/2015 “Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo
| e al Titolo Il della legge regionale n. 33 del 30/12/2009 (Testo unico leggi regionali in materia di sanita)”;
Autorita Nazionale Anticorruzione - Deliberazione n. 32 del 20/01/2016 “Linee guida per l'affidamento di
servizi a enti del Terzo Settore e alle cooperative sociali”;

Decreto legislativo n. 50 del 18/04/2016 e ss.mm.ii. “Attuazione delle direttive 2014/24/UE e 2014/25/UE
sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti
erogatori nei settori dell’'acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della
disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”;

Autorita Nazionale Anticorruzione — Comunicato del 14/09/2016 “Indicazioni operative alle stazioni
appaltanti e agli operatori economici in materia di affidamento di servizi sociali”;

Deliberazione della Giunta Regionale n. X/6164 del 30/01/2017 “Governo della domanda: avvio della presa
in carico di pazienti cronici e fragili. Determinazioni in attuazione dell’art. 9 della legge n. 23/2015”;
Deliberazione della Giunta Regionale n. X/6551 del 04/05/2017 “Riordino della rete di offerta e modalita
di presa in carico dei pazienti cronici e/o fragili in attuazione dell’art. 9 della legge regionale n. 33/2009”;
Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

Legge n. 136/2010 e ss.mm.ii.;

D. Lgs. n. 33/2013, come modificato dal D. Lgs. n. 97/2016;

D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

D. Lgs. n. 117/2017 e ss.mm.ii.;

Contratto di servizio approvato dall’Assemblea Consortile il del 23/11/2023 (Scheda A.4.9 - Voucher sociali
per la frequenza ai Centri Socio Educativi (CSE) per persone disabili);

Partita IVA 03298850169
e-mail: segreteria@aziendaisola.it

DEr: aziandaicalaMnranar it



Azienda Isola as..

Crevich
- Ambito Isola Bergamasca Bassa Val San Martino

2 Via G. Bravi, 16 — Terno d’Isola (BG)

- la determinazione n. 278 del 30/10/2024 di indizione della presente procedura;

Considerato che:

- all’interno di un sistema integrato di interventi e servizi sociali di competenza dei Comuni associati, previsto
dalla normativa nazionale e regionale, in particolar modo ai sensi dell’art. 22 comma 2 lettera g) della legge
quadro sugli interventi e servizi sociali n. 328 del 08/11/2000, & istituito il voucher socio - educativo ed
assistenziale per I'acquisto di prestazioni educative e residenziali rese da “fornitori accreditati”, a favore di
persone disabili residenti nei Comuni dellAmbito territoriale Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino
(Ambivere, Bonate Sopra, Bonate Sotto, Bottanuco, Brembate, Brembate di Sopra, Calusco d’Adda, Capriate San
Gervasio, Caprino Bergamasco, Carvico, Chignolo d’Isola, Cisano Bergamasco, Filago, Madone, Mapello,
Medolago, Ponte San Pietro, Pontida, Presezzo, Solza, Sotto il Monte Giovanni XXIll, Suisio, Terno d’Isola, Torre
de’ Busi e Villa d’Adda);

- il Centro Socio-Educativo (C.S.E.) € un servizio diurno che accoglie persone in situazione di disabilita la cui
fragilita non sia compresa tra quelle riconducibili al sistema sociosanitario;

- il Centro Socio-Educativo (C.S.E.) dovra offrire interventi socioeducativi mirati e personalizzati, articolati in un
Progetto Educativo Individualizzato (P.E.l.) per ogni ospite disabile;

- gli interventi socioeducativi o socio animativi sono finalizzati alla autonomia personale, alla socializzazione ed
al mantenimento del livello culturale.

RENDE NOTO

Che Azienda Isola (di seguito denominata Azienda), avente sede legale a Terno d’Isola (Bg) in via Bravi n. 16 —
p.iva 03298850169, indice una procedura di accreditamento rivolta a soggetti gestori di Unita d’Offerta sociali
denominate Centro Socio-Educativo (C.S.E.) appartenenti all’Ambito territoriale Isola Bergamasca e Bassa Val
San Martino, al fine di costituire un Albo dei soggetti in possesso delle necessarie competenze tecniche,
economiche ed organizzative per la gestione di Centri Socio Educativi (CSE) con l'obiettivo di realizzare un
elenco di soggetti erogatori di interventi e prestazioni in linea con le disposizioni e le misure regionali, come
previsto dall'art. 16 della L.R. n. 3 del 12/03/2008 e ss.mm.ii..

1. Oggetto e finalita della procedura.
Oggetto della procedura e l'accreditamento delle Unita di Offerta (UdO) denominate “Centro Socio-Educativo
(C.S.E.)” nellAmbito Territoriale per I'erogazione omogenea dei servizi in funzione della libera scelta dell'utente
e attraverso il riconoscimento di titoli sociali di acquisto in applicazione della vigente disciplina, statale e
regionale, meglio richiamata nell’atto di avvio del procedimento.
Finalita del presente avviso e qualificare l'offerta territoriale degli interventi a favore di persone con disabilita
secondo le direttive della D.G.R. n. 7/20763 del 16/02/2005 recante i requisiti minimi di esercizio per i C.S.E.
attraverso l'accreditamento degli Enti erogatori operanti nel territorio dell’Ambito Isola Bergamasca e Bassa Val
San Martino.
Laccreditamento comporta liscrizione nelllAlbo dei soggetti accreditati delllAmbito territoriale Isola
Bergamasca e Bassa Val San Martino per l'erogazione di voucher per la frequenza ai C.S.E. il quale verra
aggiornato, a seguito di verifica del permanere dei requisiti necessari, mediante conferma o cancellazione dei
propri iscritti.
L'accreditamento costituisce altresi presupposto necessario affinché I’Ambito territoriale acquisti direttamente
dall’Ente accreditato scelto dal beneficiario residente nel territorio le prestazioni specifiche volte a garantire
interventi socio-educativi a favore di persone in situazione di disabilita.

2. Istituzione dell’Albo dei Centri Socio-Educativi per persone con disabilita.
Le attivita che devono essere assicurate sono quelle indicate nelle disposizioni nazionali e regionali, come in
premessa e all’art. 1, in attuazione di progetti personalizzati condivisi con i beneficiari delle misure d’intervento.
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Pertanto, sara sottoscritto tra Azienda Isola ed i soggetti in possesso dei requisiti per iscriversi all’Albo in oggetto
un patto di accreditamento per la realizzazione delle prestazioni in relazione ai progetti personalizzati dei
beneficiari. Condizione fondamentale ed indispensabile per ottenere l'accreditamento e il possesso di
determinati requisiti minimi di esercizio e di qualificazione (requisiti di accreditamento), definiti da Regione,
previsti dalla normativa di settore e di requisiti di qualita definiti dal’Ambito per i servizi a favore delle persone
con disabilita residenti nellAmbito stesso. Laccreditamento implica un innalzamento dei livelli qualitativi del
servizio, rispetto a quelli definiti per I'esercizio e I'assunzione di una serie di obblighi nei confronti del servizio
pubblico.

3. Soggetti destinatari dell’accreditamento.
Possono presentare domanda di accreditamento allAlbo dei fornitori per I'erogazione di voucher per la
frequenza ai Centri Socio-Educativi del’/Ambito territoriale Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino ditte,
cooperative, fondazioni, consorzi gia costituiti, Enti di Terzo Settore, che siano in possesso dei requisiti di cui al
successivo articolo 4. L'unita di offerta deve rispettare le indicazioni della disciplina regionale prevista dalla
D.G.R. n. 20763/05 e dalla D.D.G. n. 1254 del 15/02/2010.

4. Requisiti per l'iscrizione all’Albo.

Possono partecipare al presente avviso di accreditamento gli operatori economici di cui all’art.65 del D. Lgs. n.
36/2023 e ss.mm.ii., gli Enti Gestori delle Unita di Offerta sociali e socio-sanitarie con sede operativa nell’Ambito
territoriale Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino, le Imprese sociali e i soggetti appartenenti al Terzo
Settore secondo quanto previsto dall’art. 1 comma 5, della legge n.328/2000 e dell’art. 2 del D.P.C.M.
30/03/2011, nonché altri enti o gia convenzionati con I’Azienda che abbiano in corso percorsi di progettazione
nell’area di intervento (disabili) e che comunque eroghino servizi similari a quelli delle Unita d’Offerta Sociali
funzionali allo sviluppo degli obiettivi della misura.
Gli operatori economici che presentano domanda di accreditamento devono essere i diretti erogatori del
servizio. Il servizio non puod essere subappaltato.
Gli operatori economici di cui all’art. 65 del D. Lgs. 36/2023 e gli Enti del Terzo Settore (D. Lgs 117/2017),
successivamente nominati “Soggetto Erogatore”, per presentare domanda devono essere in possesso dei
seguenti requisiti:

a) requisito di ordine generale

b) requisito di idoneita professionale e capacita tecniche e professionali.

4.1. Requisiti di ordine generale.

Tutti i soggetti interessati devono essere, al momento della presentazione delle domande, in possesso dei
requisiti di ordine generale, coincidente con I'assenza di uno dei motivi di esclusione previsti dagli artt. 94, 95
94,95, 96,97 e 98 del D.Igs. n. 36/2023 analogicamente applicati alla presente procedura, per le finalita espresse
dalla presente procedura di accreditamento, nonché dalle Linee Guida piu volte citate.

Il requisito che non sussistono le condizioni di cui all'art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001 o ogni altra
situazione che, ai sensi della normativa vigente, determini I'esclusione dalle gare di appalto e/o l'incapacita di
contrarre con la Pubblica Amministrazione, dovra essere posseduto per il tutto il periodo contrattuale, ove
attivato a seguito dell’inserimento nell’Albo tenuto da Azienda.

| requisiti soggettivi di ordine generale (e dei soggetti muniti di potere di rappresentanza) devono essere attestati
tramite la sottoscrizione del modello di autocertificazione da parte del legale rappresentante (Allegato 1) che
Azienda provvedera a verificare prima di procedere all’accreditamento.
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4.2. Requisito di idoneita professionale e capacita tecniche e professionali.

- idoneita professionale:

| concorrenti dovranno, a pena di esclusione, possedere alla data di presentazione delle domande i seguenti
requisiti:

a) essere iscritti al Registro delle Imprese (Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura) o in uno dei
registri professionali o commerciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato dell’UE, per le attivita inerenti
le prestazioni oggetto dell’accreditamento e corrispondenti alle sezioni dell’Albo, istituito dall’Azienda, in
relazione alle quali e fatta domanda;

b) nel caso di Enti di Terzo settore, come definiti dall’art. 4 del D. Lgs. n. 117/2017 e ss.mm.ii., recante il Codice
del Terzo settore (in avanti anche solo “CTS”) di essere iscritto al Registro Unico degli Enti di Terzo Settore, di cui
al CTS, fatta salva la disciplina in ordine al regime transitorio;

- capacita tecniche e professionali:

v

v

v

Struttura idonea sotto il profilo organizzativo e tecnologico all’effettuazione dei servizi e delle prestazioni
richieste, nonché conforme ai requisiti di civile abitazione;

Avvalersi di personale qualificato, coerentemente con gli interventi oggetto della presente procedura di
accreditamento:

- coordinatore, Laurea in scienze psicologiche, sociali, pedagogiche, dell'educazione degli adulti e della
formazione continua, o un dipendente in servizio, con funzioni educative ed esperienza specifica
acquisita in servizi diurni area disabili di almeno 5 anni;

- educatori professionali con laurea in scienze dell’'educazione o titolo equipollente secondo quanto
previsto dalla L. n. 55 del 15/04/2024 in materia di ordinamento delle professioni pedagogiche ed
educative;

Presenza di un fascicolo personale per ogni utente compilato all’ingresso e contenente: relazione iniziale
dell’ente inviante (se esistente), relazione anamnestica, documentazione diagnostica e relazioni cliniche,
protocollo di valutazione, progetto individualizzato (da aggiornare almeno annualmente), piano annuale
delle attivita, valutazioni intermedie (almeno semestralmente). Il progetto deve essere finalizzato alla
autonomia personale, alla socializzazione, al mantenimento del livello culturale e all'inserimento del
mercato del lavoro e deve dettagliare gli obiettivi individuali specifici, i suoi tempi di realizzazione, le attivita
previste e gli strumenti adottati, la tempistica delle verifiche periodiche e il loro esito, la valutazione finale
che attesti gli obiettivi raggiunti e la conseguente dimissione. Il progetto & sottoscritto dall’ente gestore dalla
famiglia dell’utente e/o dall’'utente e dal Comune di residenza;

Effettuazione di un questionario sul grado di soddisfazione dell’utente con cadenza annuale le cui modalita

devono essere evidenziate nella carta dei servizi;

Deve essere assicurata, in relazione ai bisogni espressi e al progetto, la possibilita di frequenza part-time al

servizio le cui modalita devono essere illustrate nella carta dei servizi;

Avere una carta dei servizi in cui siano illustrati i moduli previsti, gli interventi offerti, gli orari di apertura, le
modalita di accesso e di dimissione, le prestazioni erogate, la gestione delle assenze temporanee prolungate,

I'ammontare della retta in relazione ai differenti moduli, i tempi e le modalita di relazione con le famiglie, le

procedure per I'effettuazione dei reclami e degli encomi e i relativi tempi di risposta. La carta dei servizi deve

essere redatta nel rispetto dell’art. 9 commi 1 e 2 della L.R. 3/2008;

Piano annuale della formazione certificata e aggiornamento del coordinatore e degli addetti con funzioni

educative;

Prevedere attivita di supervisione sull’equipe di lavoro, effettuata da personale esterno all’equipe di lavoro

e certificata.

Gli operatori economici neo costituiti e quelli attivi da meno di n. 3 anni possono dimostrare il possesso dei
requisiti previsti dal presente articolo mediante autodichiarazione, resa ai sensi del D.P.R.. n. 445/2000 e ss. mm.
dal legale rappresentante p.t., o da altra documentazione ritenuta utile allo scopo.
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5. Durata dell’accreditamento.
Gli accreditamenti di cui al presente bando decorrono dal 01/01/2025 fino al 31/12/2026. Uiscrizione all’Elenco
decorre dalla data di sottoscrizione del “Patto di Accreditamento” sino al 31/12/2026 ed abilita all’erogazione
del servizio.
L'accreditamento e soggetto a revisione per le risorse regionali connesse e disponibili (quote annuali Fondo
Sociale Regionale), potrebbe dunque essere soggetto a revisione e verifiche periodiche da parte del
mandatario.
Qualora la verifica evidenziasse la perdita di uno dei requisiti previsti per I'accreditamento, Azienda Isola fissera
modalita e tempi per il ripristino degli standard.
Il possesso dei requisiti di accreditamento deve essere mantenuto per tutta la durata dell’accreditamento.

6. Partecipazione in composizione plurisoggettiva.
| concorrenti che intendano partecipare alla presente procedura in costituendo o costituito consorzio ordinario
di concorrenti dovranno produrre singolarmente, a pena di esclusione, le dichiarazioni richieste dagli atti della
procedura.
| requisiti di ordine generale devono essere posseduti dal Consorzio, costituendo o costituito, nonché dalle
consorziate indicate come esecutrici del servizio per il quale e richiesta I'iscrizione all’Albo.
La domanda dovra essere sottoscritta — a pena di esclusione — da tutte le Imprese che fanno parte del
costituendo consorzio ordinario di concorrenti, mentre per quanto riguarda i consorzi costituiti, la domanda
dovra essere sottoscritta — a pena di esclusione — dai legali rappresentanti p.t. del Consorzio e delle consorziate
indicate quali esecutrici dei servizi per i quali & richiesta l'iscrizione nell’Albo.

7. Tariffe di accreditamento ai servizi.
Per le Unita di Offerta Sociale oggetto del presente bando si stabiliscono le seguenti componenti delle rette
giornaliere, a carico delle risorse pubbliche:

CENTRO SOCIO EDUCATIVO
TEMPO PIENO - da 28 a 35 ore settimanali
Quota giornaliera €58,75
Quota settimanale € 293,75
Annuale (47 settimane) € 13.806,25
TEMPO PARZIALE 1 - da 21 a 27 ore settimanali
Quota giornaliera €47,00
Quota settimanale € 235,00
Annuale (47 settimane) € 11.045,00
TEMPO PARZIALE 2 - da 12,5 a 20 ore settimanali
Quota giornaliera € 35,50
Quota settimanale €177,50
Annuale (47 settimane) € 8.342,50

Le tariffe sopra indicate sono valide dal mese di gennaio 2025 e possono essere riconosciute per un massimo
di 47 settimane annue. Compone la retta (definita nella carta dei servizi dell’ente gestore) anche la quota a
carico dell’'utente che & oggetto di regolamentazione previamente comunicata dal Comune di residenza alle
famiglie, a seguito di presentazione dell’ISEE sociosanitario per la quota a loro carico.

Risultano strettamente correlati, se pur non ricompresi nella quota del voucher e non regolamentati dal
presente Bando di accreditamento, i servizi aggiuntivi di mensa e trasporto, essenziali per la fruizione del
servizio erogato dai C.S.E., la cui regolamentazione compete al Servizio sociale del Comune di residenza, in
accordo con la famiglia dell’utente frequentante, sulla base della presentazione dell'idonea documentazione
sociosanitaria e reddituale.
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Lapplicazione del voucher sostituisce I'erogazione alle unita di offerta di cui al presente regolamento dei
contributi economici, pur rimanendo obbligatoria ad ogni effetto per gli enti gestori I'effettuazione della
rendicontazione annuale dei servizi, al fine del mantenimento dell’accreditamento.
La quota di compartecipazione di Azienda, stabilita annualmente in funzione dei fondi stanziati dal Fondo
Sociale Regionale previa approvazione dei criteri da parte dell’Assemblea dei Sindaci, per ciascun utente sulle
differenti fasce:

- Fulltime: €2.150,00

- Parttime 1: €1.650,00

-  Parttime 2:€1.150,00

Per gli utenti che presentano un'assenza superiore ai due mesi consecutivi, Azienda ed il Servizio sociale

comunale referente si riservano il diritto di rivalutare l'appropriatezza dell'intervento e di sospendere

I'erogazione del voucher, previa condivisione con l'ente gestore, mentre per le eventuali assenze non

continuative, inferiori ai suddetti due mesi, non sono previste decurtazioni del contributo.

Le dimissioni dal servizio potranno essere disposte anche per i seguenti casi:

- qualora 'utente, la famiglia, il tutore e/o 'amministratore di sostegno comunichi la volonta di interrompere
la frequenza al Servizio Sociale del comune di residenza, con un preavviso pari ad almeno 60 giorni;

- qualora vengano proposte dallo staff educativo dell’'ente gestore per mezzo di opportuna relazione al
Servizio Sociale comunale con cui vengono effettuate le verifiche delle progettualita, stabilendo
conseguentemente la conclusione del percorso educativo preso il C.S.E. e/o la modifica del progetto
individualizzato, dandone apposita comunicazione al Servizio sociale comunale e all'area Progettazione
Sociale di Azienda.

Il voucher sociale & assegnato all'utente, al quale rimane in capo la liberta di scelta della struttura
socioassistenziale C.S.E. regolarmente in esercizio. Nulla potra pretendere o € dovuto all’'ente gestore, qualora
I'utente dovesse scegliere di frequentare altra struttura e/o dovesse essere dimesso dal servizio C.S.E., fermo
restando il pagamento del Servizio erogato sino primo giorno del mese successivo alle dimissioni.

8. Modalita di presentazione delle richieste.
Il soggetto interessato deve presentare domanda, utilizzando esclusivamente I'apposito modulo “Domanda di
accreditamento di soggetti idonei alla realizzazione di servizi e di interventi a favore di persone con disabilita
residenti nei Comuni dell’Ambito Territoriale Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino (Allegato A).
Listanza, debitamente compilata in ogni sua parte e sottoscritta dal legale rappresentante del soggetto che
avanza la richiesta, va corredata OBBLIGATORIAMENTE dai seguenti atti:
- copia dello statuto e/o atto costitutivo e/o altro documento, evidenziandone lo scopo sociale;
- fotocopia del documento di identita in corso di validita del legale rappresentante;
- scheda anagrafica-identificativa per I'accreditamento del soggetto (Allegato B);
- Carta dei Servizi e/o del materiale informativo sintetico per I'orientamento dell’utenza e la relazione con il
cittadino;
- copia della polizza assicurativa relativa alle attivita per le quali si chiede I'accreditamento.

La domanda di accreditamento deve essere presentata dal Soggetto Erogatore per il tramite del suo legale
rappresentante entro il giorno 22 novembre 2024 ore 12, tramite posta elettronica certificata (P.E.C.)
all'indirizzo aziendaisola@propec.it, con I'indicazione del mittente.

I modelli “Allegato A” e “Allegato B” dovranno essere predisposti su carta intestata e corredati da tutta la
documentazione richiesta.

Azienda lIsola, a seguito del ricevimento della domanda di accreditamento, procedera all’istruttoria di
valutazione effettuata da apposita commissione a cui seguira atto di determinazione di accreditamento,
sottoscrizione di un patto di accreditamento e iscrizione nell’“Albo dei fornitori per I'erogazione di voucher per
la frequenza ai Centri Socio-Educativi dell’Ambito territoriale Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino”.
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9. Rispetto D.Lgs. 81/2008.
’Ente che chiede I'accreditamento & tenuto all’osservanza delle disposizioni del D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.
L'Ente dovra comunicare, al momento della stipula del patto di accreditamento, il nominativo del responsabile
della sicurezza e a fornire ad Azienda l'estratto della valutazione dei rischi legati alle attivita di cui alla presente
procedura.

10. Verifica dei requisiti di accreditamento.
Le istanze di adesione pervenute saranno valutate da una commissione tecnica all'uopo nominata entro il
termine di trenta giorni lavorativi dalla loro presentazione.
La commissione procede all’istruttoria amministrativa, attraverso verifica della sussistenza dei requisiti
soggettivi per 'accreditamento, come auto-dichiarati dai richiedenti, la regolarita delle medesime dichiarazioni
e dei documenti presentati, I'assenza delle condizioni e situazioni che costituiscono cause di esclusione.
La conclusione dell’istruttoria sara formalizzata con determinazione del Direttore successivamente si procedera
alla sottoscrizione del patto e all’iscrizione all’Albo degli enti accreditati.
Lavvenuto accreditamento non comporta automaticamente la possibilita di_erogare le prestazioni, bensi
I'iscrizione nell’elenco dei soggetti accreditati fra i quali il cittadino avente diritto ai servizi e alle prestazioni
potra effettuare la scelta. Verranno infatti liquidati esclusivamente i voucher sociali autorizzati da Azienda
tramite comunicazione scritta.
LUEnte accreditato, scelto liberamente dall’'utente, provvedera all’erogazione delle prestazioni stabilite dal
progetto individuale d’intervento recante il valore complessivo e la durata del voucher. Il perfezionamento del
rapporto avverra attraverso la sottoscrizione di un contratto da stipularsi tra 'Azienda e I'ente accreditato nel
guale sono precisate le disposizioni e le condizioni che regolano i rapporti tra le parti. | soggetti accreditati si
intendono vincolati all’erogazione dei servizi oggetto del presente bando fin dal momento della formazione
dell’Albo da parte di Azienda.
| requisiti di accreditamento dovranno essere mantenuti sono alla chiusura dell’Albo, rispettando le future
indicazioni che Regione Lombardia emanera in conformita al Programma Operativo Regionale per la
realizzazione degli interventi a favore di persone con disabilita grave.

11. Verifica iscrizione all’Albo.
Azienda e 'organismo individuato ai fini della verifica del mantenimento dei requisiti di accreditamento; potra
svolgere controlli e verifiche sia di propria iniziativa, sia su segnalazione di eventuali inadempienze da parte dei
Comuni e dei soggetti beneficiari dei servizi.
| controlli periodici da parte di Azienda seguiranno le indicazioni fornite dalle Direttive Regionali.
Qualora da tali controlli emergessero dichiarazioni non veritiere, il dichiarante, ferma la responsabilita penale
ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base di tali dichiarazioni.
L'Ufficio di Piano effettuera inoltre verifiche periodiche sulla funzionalita dei servizi erogati dai soggetti
accreditati, nonché sull’efficacia del sistema nel suo complesso.

12. Revoca dell’accreditamento.
La revoca del provvedimento di accreditamento a causa della perdita di uno dei requisiti previsti dal presente
documento o a seguito diinadempienze (massimo tre in un anno) e disposta a insindacabile giudizio di Azienda,
a seguito di formale diffida.
La revoca dell’accreditamento & altresi disposta immediatamente da Azienda in caso di grave inadempienza
dell’ente accreditato o in caso di pregiudizio per i beneficiari degli interventi.
Lente accreditato puo richiedere la cancellazione dell’Albo, con un preavviso di tre mesi, e impegnandosi a
garantire la continuita dei progetti in carico sino alla scadenza indicata nei progetti medesimi.
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13. Adesione modello 231/01.
LEnte che chiede I'accreditamento & tenuto ad ottemperare ai contenuti del Modello Organizzativo ai sensi del
D.Lgs. 231/01 in vigore in Azienda, ai contenuti del Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza annualmente adottato da Azienda ai sensi della L. 190/2012 nonché al vigente Codice Etico
aziendale.
| predetti documenti sono disponibili presso la segreteria aziendale nonché pubblicati sul sito internet
aziendale. Eventuali violazioni saranno tempestivamente comunicate dall’Azienda all’Organismo di Vigilanza.

14. Trattamento dati personalizzati.
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 670/16 (“G.D.P.R”) si informa che il trattamento dei dati personali &
unicamente per la finalita di procedura di Accreditamento di soggetti idonei alla gestione di interventi socio-
educativi a favore di persone con disabilita residenti nei Comuni dellAmbito territoriale Isola Bergamasca e
Bassa Val San Martino che ne rappresenta la base giuridica del trattamento.
Leventuale rifiuto di conferire i dati e il relativo consenso per il trattamento comporta I'esclusione dalla
procedura di accreditamento.
| diritti spettanti all’interessato in relazione al trattamento dei dati sono previsti dagli articoli da 15 a 21 del
Regolamento UE 679/16 (diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto di limitazione al
trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei dati personali o limitazione del
trattamento, diritto di opposizione).
| dati personali saranno sottoposti a trattamento sia cartaceo sia elettronico e/o automatizzato nel rispetto
delle adeguate misure tecniche ed organizzative per la sicurezza del trattamento ai sensi art. 32 del G.D.P.R.
Il Titolare del trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 4 comma 7 e art. 24 del G.D.P.R. € “Azienda Isola”;
Il Responsabile del trattamento dei dati ai sensi dell'art. 28 del G.D.P.R. ¢ il Direttore di Azienda, dott. Marco
Locatelli.
Il Responsabile per la Protezione dei Dati ai sensi dell’art. 37 del G.D.P.R. di Azienda & I'avv. Papa Abdoulaye
Mbod;.

15. Clausola di salvaguardia.

Azienda, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facolta di sospendere, revocare e/o modificare il presente
bando. Niente potra pretendersi da parte dei soggetti partecipanti alla presente procedura nei confronti
dell’Azienda per mancato guadagno o per costi sostenuti per la presentazione della domanda di accreditamento
e relativa documentazione.

Il regime di accreditamento, di cui al presente Avviso, decadra e/o cessera la sua efficacia, con tutte le
conseguenze in ordine ai rapporti contrattuali in essere, per effetto di eventuali e diverse disposizioni di legge.
Nelle ipotesi di cui al precedente comma, Azienda € esonerata da qualsiasi responsabilita conseguente alla
dichiarata sopravvenuta inefficacia del rapporto di accreditamento, fermo restando gli effetti giuridici prodotti
in costanza del predetto rapporto.

16. Norme di rinvio.
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, trovano applicazione le disposizioni della
legislazione, statale e regionale, generale e settoriale, applicabili alla presente procedura, unitamente ai
regolamenti vigenti dell’Azienda, ed infine il codice civile per quanto applicabile.

17. Pubblicazione.
Il presente avviso e tutta la documentazione inerente alla domanda di accreditamento in oggetto sono
pubblicati sul sito istituzionale di Azienda www.aziendaisola.it fino alla scadenza del periodo di
accreditamento.
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18. Responsabile del procedimento e modalita per ricevere informazioni.
Il responsabile del procedimento ¢ il dott. Filippo Ferrari, responsabile dell’'area “progettazione sociale” di
Azienda — mail: fferrari@aziendaisola.it.
Informazioni e chiarimenti possono essere richiesti al numero di telefono 03519911165 — int. 3 poi int. 1 o
inviando una mail a progettazione@aziendaisola.it.

19. Ricorso.
Avverso gli atti della presente procedura potra essere proposto ricorso al Tribunale Amministrativo per la
Lombardia, sede di Bergamo, nei modi e nei termini stabiliti dal D. Lgs. n. 104/2010 e ss.mm.ii. (Codice del
Processo Amministrativo).

Terno d’Isola, 30/10/2024

Il Direttore

Marco Locatelli

Il presente documento é sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Igs. n.82/2005 e norme collegate, conservato
nelle banche dati di Azienda Isola

Allegati:
- ALLEGATO A) “Domanda di accreditamento di soggetti idonei alla realizzazione di servizi e di interventi a
favore di persone con disabilita residenti nei Comuni dell’Ambito Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino

- ALLEGATO B) “Dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445" ed
allegati richiesti dal bando

- MODULO INFORMATIVA PER CONSENSO PRIVACY
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