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CAPITOLATO TECNICO PER L’AFFIDAMENTO PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE
DEGLI INTERVENTI PREVISTI DAL PIANO ESECUTIVO ATTIVITA PIANO LOCALE GAP
lll.a annualita - cod. prog. 10.10.64 - ANNO 2023 PER L’AMBITO TERRITORIALE
“ISOLA BERGAMASCA E BASSA VAL SAN MARTINO” - CIG: ZBA3946BC0

TITOLO |
OGGETTO E DURATA DEL SERVIZIO

ARTICOLO 1 - OGGETTO E FINALITA DEL SERVIZIO

Il presente appalto ha per oggetto I'affidamentm,pdrte di Azienda Isola, di seguito per brevita
“Azienda”, della gestione del progetto GAP (contmagl Gioco d’Azzardo Patologico) lll.a
annualita - cod. prog. 10.10.64, per 'Ambito Temiale dell’lsola Bergamasca e Bassa Val San
Martino — ANNO 2023.

ARTICOLO 2 — CARATTERISTICHE DEL SERVIZIO

Il progetto di contrasto al Gioco d’Azzardo Patatmg(GAP lll.a annualita - cod. prog. 10.10.64) si
pone I'obiettivo di garantire che la diffusione dgbco lecito sul territorio dell’lsola Bergamasea
della Bassa Val San Martino, e nei locali ove ess®volge, avvenga riducendo gli effetti
pregiudizievoli per la salute pubblica, il rispaorfamiliare, la serenita familiare, l'integrita del
tempo di lavoro, la sicurezza urbana, il decora gi&bilita; cio al fine di limitare le conseguenze
sociali dell’offerta di gioco su fasce di consumatpsicologicamente piu deboli e, non
secondariamente, di creare un argine a forme dualégazione territoriale e di infiltrazione
criminale nelleconomia cittadina, quale ad esenmbpjestito a usura per debiti contratti al gioco.
I GAP di Ambito intende proporre attivita atte asidcentivare il gioco compulsivo anche
attraverso iniziative di informazione e di educasp favorendo al contempo l'aggregazione
sociale, la condivisione di un’offerta pubblica etgita pensata per valorizzare il tempo libero, e
cio al fine di promuovere la generazione di relazjpositive, in mancanza delle quali, potrebbero
originarsi pericolose forme di disgregazione civile

L'obiettivo a lungo termine €& di avviare percorgitwosi sul territorio che sappiano concorrere al
contenimento dei costi sociali, umani ed econondierjvanti dall'assiduita al gioco d’azzardo, con
particolare riferimento alle ricadute negative dwtta assiduita comporta nel contesto familiare,
anche a tutela della popolazione anziana, sia nmiteé di sovra-indebitamento (con possibile
ricorso al prestito a usura) sia di auto segregezdalla vita di relazione e affettiva.

Si rileva la necessita di ridurre il danno derivadéal disturbo da gioco d’azzardo Patologico (GAP)
e dalle ricadute negative che essa - oltre chermini di ingente spesa sanitaria - determina nella
dimensione privata, lavorativa e cittadina, anchet@a della sicurezza urbana, del decoro urbano,
della quiete della collettivita.

Letto e sottoscritto per accettazione (apporre firma digitale)
Pagina 1




wwes. . AZIENDA ISOLA

: ,’6"";:. Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla persona
g!‘ Ambito Isola Bergamasca Bassa Val San Martino
‘ Via G. Bravi, 16 — Terno d’Isola (BG)

»
*

ARTICOLO 3 - DURATA DELL'APPALTO

L’'appalto di cui al presente capitolato ha duratauale (periodo 01.01.2023 — 31.12.2023), salvo
proroghe tecniche definite da ATS Bergamo.

La consegna del servizio potra essere effettuatiheaim pendenza della sottoscrizione del contratto,
e limpresa aggiudicataria deve rendersi dispoaibéd iniziare il servizio a seguito
dell'aggiudicazione anche in pendenza della stipate del contratto.

TITOLO Il
OBBLIGHI DELL'IMPRESA AGGIUDICATARIA

ART. 4 - TRATTAMENTO DEI LAVORATORI

1) La impresa aggiudicataria si obbliga ad impiegael;gspletamento delle mansioni relative al
servizio in oggetto, un numero di educatori adeguale esigenze del servizio e in ogni caso
guali/quantitativamente conforme a quanto dispdat@resente capitolato.
2) Tutto il personale adibito al servizio deve ess@secamente idoneo, professionalmente
gualificato e costantemente aggiornato sia in capnpfessionale che sulle norme di sicurezza e
prevenzione in ottemperanza alle leggi vigenti atena di igiene e sicurezza sul lavoro.
3) Limpresa aggiudicataria dovra osservare, nei niduali tutto il personale impiegato
(dipendenti o soci lavoratori) nello svolgimentol dervizio, tutte le leggi, i regolamenti, e i
contratti collettivi disciplinanti il rapporto dal/oro, nonché tutte le vigenti disposizioni in nnigte
previdenziale e assicurativa.
4) Precisamente, 'impresa aggiudicataria si impegna&onfronti del personale:
a) ad applicare il C.C.N.L. del settore Cooperati@eciali vigente, sottoscritto dalle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresesgasul territorio nazionale, nonché gli
accordi territoriali e provinciali vigenti sul téwrio;
b) ad osservare le norme in materia di contribuziprevidenziale ed assistenziale del personale;
c) il personale educativo dovra essere inquad@trattualmente in categoria D2.
5) l'impresa garantisce per tutta la durata del sei presenza di personale richiesto e idoneo
per lo svolgimento del servizio.
6) limpresa aggiudicataria si impegna ad assicunaigative di formazione, aggiornamento e di
programmazione/verifiche ai propri educatori, sostelone direttamente ed interamente i relativi
oneri economici.
7) tral’Azienda e il personale dell'aggiudicatarianrg instaurera alcun tipo di rapporto di lavoro.
8) limpresa aggiudicataria riconosce l'estraneitd’Aelenda a qualsiasi vertenza economica e/o
giuridica tra I'aggiudicataria medesima ed il piogrersonale dipendente o socio-lavoratore.
9) l'appaltatore e responsabile della sicurezza éimtlumita del proprio personale, nonché dei
danni procurati dai propri educatori a terzi netscodello svolgimento del servizio prestato,
esonerando la stazione appaltante, ovvero I'Azieddagni responsabilita.
10) I'impresa aggiudicataria deve garantire la coparagsicurativa per la Responsabilita Civile per
gli educatori e in generale per tutto il personaipiegato nel servizio ad esso affidato, nonché
osservare tutte le norme vigenti in materia di pre’one infortuni, sicurezza ed igiene del lavoro,
assolvendo a tutte le prescrizioni e adempimesitripti dalle relative normative.
11) L'impresa si impegna inoltre a garantire la tempassostituzione del personale assente per
qualsiasi motivo con altro personale di pari quadifprofessionale, senza oneri aggiuntivi per la
stazione appaltante.

Letto e sottoscritto per accettazione (apporre firma digitale)

Pagina 2



wwes. . AZIENDA ISOLA

’n’?, Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla persona
Ambito Isola Bergamasca Bassa Val San Martino
Via G. Bravi, 16 — Terno d’Isola (BG)

ARTICOLO 5 - RISPETTO D.LGS. 81/2008

1) L’impresa aggiudicataria e tenuta all'osservanzbeddisposizioni del D.Lgs. n. 81/2008 e

s.m.i. L'impresa dovra comunicare, al momento deligula del contratto, il nominativo del

responsabile della sicurezza.

2) Resta inteso che I'appaltatrice, nel redigere €d#, ha tenuto conto degli obblighi connessi
alle disposizioni in materia di sicurezza e praieei dei lavoratori, nonché alle condizioni di
lavoro.

ARTICOLO 6 — RISPETTO DELLA LEGGE SULLA PRIVACY

1) Ai sensi del Regolamento UE 679/16, I'aggiudicata¥iresponsabile del trattamento dei dati
personali anche particolari ai sensi art. 9 deldRegento UE 679/16 e giudiziari ai sensi art. 10 de
Regolamento UE 679/16 in suo possesso riguardangetsone in carico e, pertanto, deve curare
tutti gli adempimenti previsti in tema di sicureza&onservazione dei dati, mediante I'adozione di
adeguate misure tecniche ed organizzative peclaesiza del trattamento.

2) L’Aggiudicatario sara hominato Responsabile est@®lolrattamento ai sensi art. 28 comma 1
del Regolamento UE 679/16.

3) L'impresa Aggiudicataria e tenuta a comunicare Blileezione dell’Azienda il nominativo del
proprio Responsabile della Protezione dei Dati mata ai sensi art. 37 del Regolamento UE
679/16.

TITOLO Il
CORRISPETTIVI - PAGAMENTI — REVISIONE DEI PREZZI

ARTICOLO 7 — CORRISPETTIVO DEL SERVIZIO, MODALITAD | FATTURAZIONE E
DI PAGAMENTO

1) | prezzi pattuiti per il servizio saranno quelBdati in sede di gara e resteranno fissi ed invaria
per tutto I'arco contrattuale;

2) Le fatture, da emettersi con cadenza trimestraldsamno intestate e recapitate a: Azienda Isola
—Via G. Bravi n. 16 — 24030 Terno d’Isola (BG) £/p.iva 03298850169. Sulle stesse andranno
riportati: CIG e gli estremi della determinazioneadgiudicazione.

3) La fatturazione dovra avvenire in forma elettroracaensi del D.M. n. 55 del 03/04/2013.

4) | pagamenti saranno effettuati entro 30 giorni alalata di ricevimento della fattura, previo
controllo dei servizi effettuati e stante I'acqaishe del Documento Unico di Regolarita
Contributiva (D.U.R.C.) o verifica della validitélib stesso se gia agli atti dell’Azienda.

5) Qualsiasi irregolarita formale o materiale riscatdr nella compilazione delle fatture o
nell’erogazione del servizio, interrompera il desmdel termine indicato sopra per i pagamenti.

6) Viene inoltre espressamente convenuto che I'Aziermla trattenere sul prezzo da
corrispondere all'appaltatore le somme necessatiet@nere il reintegro di eventuali danni gia
contestati all'impresa.

7) L'eventuale ritardo nel pagamento delle fatture pause di forza maggiore non potra dare
titolo all’affidatario per la richiesta di interes mora.

Letto e sottoscritto per accettazione (apporre firma digitale)
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TITOLO IV
ASSICURAZIONI E RESPONSABILITA

ARTICOLO 8 — RESPONSABILITA

1) Ogni responsabilita per danni di qualsiasi spetie comunque derivassero a persone ed a cose
in dipendenza dell’espletamento di tutte le ativaggetto del presente capitolato dovra intendersi,
senza riserve od eccezioni, interamente a caritagigudicataria.

2) Sara obbligo della impresa adottare tutti i pemiimenti e le cautele necessarie per garantire la
corretta esecuzione delle prestazioni e per eviigre rischio agli utenti e al personale, noncheé pe
evitare danni a beni pubblici e privati.

3) Inoltre I'espletamento del servizio appaltataraesvolto con esclusiva responsabilita e rischio
dell'impresa aggiudicataria, ivi compresa la regadnlita per gli infortuni del personale addetto,
che dovra essere opportunamente addestrato eitbistru

4) L'Azienda sara esonerata da qualunque respditdatiie si riferisca alla gestione del servizio
appaltato, per la quale rispondera solo ed escosinte I'impresa aggiudicataria, che sara I'unico
responsabile per eventuali danni, di qualsiasi raateghe i propri dipendenti o collaboratori
dovessero arrecare o che comunque, nell'esecuzlehservizio o per cause a questi inerenti,
venissero arrecati a qualunque persona e/o a gsiatsisa.

ARTICOLO 9 — ASSICURAZIONI

1) E fatto obbligo di provvedere, da parte del caente, ad un’apposita polizza assicurativa per
Responsabilita civile generale verso terzi (consimaali non inferiori a € 3.000.000,00 per ogni
sinistro, € 3.000.000,00 per persona deceduta destone e € 3.000.000,00 per danni a cose).

2) In ogni caso l'impresa aggiudicataria sara cla@ra risarcire il danno nella sua interezza,
gualora lo stesso dovesse superare il limite madsistabilito nella polizza assicurativa.

3) Tutti gli obblighi dell'impresa aggiudicatarimm cesseranno con il termine dell’appalto, se non
con il definitivo esaurimento di ogni spettanzaetta o riflessa, dovuta a terzi e/o al personale
adibito alla prestazione del servizio.

4) Nessuna rivalsa potra essere sollevata nei@ainfiell’Azienda.

5) Per le attivita per le quali questa € obbligatora assicurata la copertura INAIL.

6) L'impresa aggiudicataria siimpegna a preseradigzienda, a seguito dell’aggiudicazione del
servizio, le polizze assicurative richieste.

TITOLO V
ALTRE NORME DI DISCIPLINA CONTRATTUALE

ARTICOLO 10 - ESECUZIONE D’UFFICIO

1) In caso di omissioni, deficienze ed abusi nellarafieranza degli obblighi contrattuali da parte
dell'aggiudicatario ove quest’ultimo, nonostantgalare diffida, non ottemperasse alle prescrizioni
impartite, I'Azienda avra facolta di sostituirsil’appaltatore per I'esecuzione d’ufficio delle
prestazioni necessarie per il regolare andamenteedazio.

2) Intal caso le spese relative verranno addebitéd stessa ditta inadempiente senza pregiudizio
per I'applicazione delle penalita di cui all'arD.2

3) L'ammontare delle spese per l'esecuzione d'idffisara ritenuto dalle somme dovute
all’'appaltatore e, all’'occorrenza, sara prelevatitadcauzione.

Letto e sottoscritto per accettazione (apporre firma digitale)
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ARTICOLO 11 - PREAVVISO IN CASO DI SOSPENSIONE DEL SERVIZIO

In caso di richiesta di sospensione del servizipade dell’Azienda per sciopero o per ogni altro
evento che, per qualsiasi motivo possa influire rsemimale espletamento del servizio, Azienda
informera I'impresa con tempestivo preavviso (almeéd ore prima dell'inizio del servizio stesso)

e nessun indennizzo potra essere preteso dall'sam®ssa. In maniera analoga si agira in caso di
sciopero dell’eventuale personale dipendente dgifesa.

ARTICOLO 12 — CONTINUITA DEL SERVIZIO

| servizi resi dallimpresa non devono subire akunterruzione salvo casi di forza maggiore
(nevicata ingente, calamita naturali, ecc.).

ARTICOLO 13 - SUBAPPALTO E DIVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTO

1) E fatto assoluto divieto, e sotto pena della immtdrisoluzione del contratto, della perdita
della cauzione e del risarcimento degli eventuahrd, subappaltare in tutto o in parte i servizi
oggetto del presente appalto.

2) E vietata la cessione parziale o totale del cawtrat

ARTICOLO 14 — RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

1) L’Azienda si riserva la facolta di annullare I'agdicazione o risolvere il contratto in
gualunque momento in caso di inadempienze imputabiimpresa aggiudicataria ai sensi dei
precedenti articoli, e cosi sommariamente riassilimib

a) difformita della gestione rispetto a quanto indicael presente capitolato;

b) gravi irregolarita nella conduzione e organizzaeidel servizio o frode dell'impresa;

c) arbitrario abbandono da parte dell'impresa deiigeoggetto dell’appalto;

d) perdita delle condizioni previste dalla normativgente per I'esercizio delle attivita inerenti

i servizi di cui al presente capitolato special@pgalto;

e) ostacolo o impedimento alla vigilanza sul corrattolgimento del servizio;

f) fallimento o apertura di altra procedura concoms@atarico dell'impresa aggiudicataria;

g) messa in liquidazione o altri casi di cession€attiVita della gestione;

h) subappalto totale o parziale del servizio;

i) cessione del contratto a terzi;

J) accertata inadempienza da parte della impresa diggtaria, di obblighi attinenti il

trattamento normativo, retributivo, assicurativali sicurezza del personale dipendente;

k) insussistenza dei requisiti richiesti dal bandolfa@nmissione alla gara;

[) ogni altra inadempienza qui non contemplata o felt® renda impossibile la prosecuzione

dell'appalto ai sensi dell'art. 1453 del codiceilely
2) L'Azienda siriserva la facolta di risolvere il doatto per motivi di pubblico interesse.
3) In caso di risoluzione anticipata del contrattonpresa aggiudicataria ha diritto al pagamento
delle prestazioni rese fino al giorno della cessazidell’affidamento, secondo il corrispettivo e le
condizioni contrattuali in essere. Allimpresa agfjcataria non spetta alcun risarcimento,
indennizzo, rimborso o ristoro, anche in derogaantp previsto dall’art. 1671 del codice civile.
4) Nel caso di cessazione per colpa o disdetta dgiésa aggiudicataria, ’Azienda procedera
con conseguente addebito, anche in rivalsa suitcesf@tture da liquidare, dell’eventuale maggiore
spesa conseguente il nuovo contratto.
5) L’'Azienda potra altresi procedere alla risoluziate contratto in tutti gli altri casi previsti dal
codice civile.

Letto e sottoscritto per accettazione (apporre firma digitale)
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6) L’Azienda potra aggiudicare la gara al concorrecite segue in graduatoria con diritto al
risarcimento del maggiore onere sostenuto medismatiéenuta sui pagamenti o rivalsa sulla
cauzione definitiva.

7) L'esecuzione in danno non esclude eventuali regimlita civili o penali dell'impresa per il
fatto che ha determinato la risoluzione.

ARTICOLO 15 — STIPULAZIONE DEL CONTRATTO E SPESE CO NTRATTUALI

1) L'impresa aggiudicataria € obbligata a stipuldintratto, ai sensi dell’art. 32, comma 14, del
D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.,, con modalita elettrangecondo le norme vigenti per la stazione
appaltante, mediante scrittura privata.

2) Qualora I'impresa aggiudicataria non stipulcdntratto o non provveda al deposito nel termine
fissato delle spese contrattuali, alla costituzioileda garanzia e alla stipulazione della polizza
assicurativa, decadra automaticamente dall’aggzitice, con conseguente escussione della
cauzione provvisoria prestata fatti salvi i risarenti dei danni.

3) In caso di decadenza dell’aggiudicazione laistezappaltante (I'Azienda) si riserva la facolta
di procedere all’aggiudicazione nei confronti detlgpresa seconda classificata.

4) Tutte le spese di contratto, nessuna esclusageattuata, nonché ogni altra allo stesso accessori
e conseguente, sono a totale carico dell'impregaudgataria.

ARTICOLO 16 — CONTROVERSIE

Per qualsiasi controversia che dovesse insorgefasm di esecuzione del presente contratto, la
competenza esclusiva appartiene al Foro di Berd#tai@).

ARTICOLO 17 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/16 P®R”), i dati personali forniti sono raccolti
unicamente per la seguente finalita: partecipazal@eprocedura negoziata per I'affidamento della
gestione del progetto GAP (contrasto al Gioco d&dp Patologico) per il periodo 01.01.2023 —
31.12.2023 per 'Ambito Territoriale dell'lsola BEmasca e Bassa Val San Martino, che ne
rappresenta la base giuridica del trattamento.

| dati personali verranno trattati nel rispetto lalebuddetta normativa nazionale ed europea
esclusivamente per la predetta finalita.

L’interessato potra far valere i propri diritti pisti dagli artt. da 15 a 21 del Regolamento UE
679/16 (diritto di accesso, diritti di rettificajridko alla cancellazione, diritto di limitazionei d
trattamento, obbligo di notifica in caso di rettdi o cancellazione o limitazione del trattamento,
diritto alla portabilita dei dati, diritto di oppasone).

La natura del conferimento dei dati non é facottabensi obbligatoria.

Un eventuale rifiuto al conferimento dei dati peralo comporta I'impossibilita di partecipare alla
procedura negoziata per I'affidamento del servizio.

Il trattamento dei dati personali avverra attravepocedure informatiche o comunque mezzi
telematici o supporti cartacei nel rispetto delldeguate misure tecniche ed organizzative di
sicurezza del trattamento previste in ottemperémRegolamento UE 679/16 (art. 32).

Il Titolare del Trattamento dei dati ai sensi &rttomma 7 e art. 24 del GDPR e Azienda Isola a.s.c.
Il Responsabile del Trattamento dei dati ai sensidacomma 7 e 28 del GDPR ¢ il Direttore di
Azienda Isola a.s.c., dott. Marco Locatelli.

Il Data Protection Officer ai sensi dell’art. 371 (Regolamento UE 679/16 di Azienda Isola a.s.c. €
'avv. Papa Abdoulaye Mbod|.

Letto e sottoscritto per accettazione (apporre firma digitale)
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ARTICOLO 18 — ELEZIONE DI DOMICILIO Al FINI DELLEC  OMUNICAZIONI

1) Limpresa aggiudicataria dovra eleggere e mantemene tutta la durata del contratto il

domicilio presso la sua sede individuata all'atédlalstipulazione del contratto.

2) Le comunicazioni relative al rapporto di appaltovidmno essere effettuate al domicilio eletto
in sede di stipulazione del contratto con le setiuradalita:

a) mediante posta elettronica certificata;

b) mediante lettera raccomandata con avviso di ricenton

c) mediante consegna a mano dei responsabili delleesa dell’Azienda ovvero dei dipendenti
espressamente a cid autorizzati.

ARTICOLO 19 — RICHIAMO ALLA LEGGE E AD ALTRE NORME

1) Il servizio e regolato dal presente capitolato sdea’appalto e dalla lettera di invito. Per tutto
guanto non espressamente previsto nei documemnti sognzionati, si fa riferimento alle norme del
codice civile, al D.Lgs. n. 50/2016 e alle dispasiz di legge vigenti in materia.

2) Il servizio dovra svolgersi secondo le modalita eisposizioni date dall’Azienda.

Letto e sottoscritto per accettazione (apporre firma digitale)
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