
 

   

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
                                                                      

Nome  STEFANO LOCATELLI 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  18 SETTEMBRE 1972 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
  da Gennaio 2020 a oggi 

Azienda Speciale Consortile Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino 

Via Bravi 16, Terno d’Isola (BG) 

Enti Locali – Servizi Alla Persona 

Coordinatore/Educatore Professionale presso Spazio Autismo “Punto e Virgola” 
(già Spazio Autismo Ponte S.Pietro e Spazio A Pontida) per Azienda Speciale 
Consortile Isola Bergamasca 

Elaborazione ed implementazione di Progetti Educativi e Progetti di Attività per 
soggetti minori e adolescenti con diagnosi dello spettro autistico / Coordinamento dei 
servizi a livello gestionale, logistico, educativo 

 

da Marzo 2004 a Dicembre 2019 

  Lavorare Insieme Coop Sociale 

Passaggio della Costituzione 1, Almè (BG) [in seguito a fusione con Società 
Coop.Sociale Servizi Isola  - Onlus  del 01 Novembre 2015] 

  Terzo Settore – Coop operativa nell’ambito del privato-sociale – Accreditata in 
Regione Lombardia come Ente Erogante di servizi alla persona 

  Coordinatore - Responsabile presso il Centro Diurno Disabili di Cassinone-Seriate 
(BG) e dall’Aprile 2017 anche del Centro Diurno Disabili “Fior di Cristallo” di Dalmine 
(BG) 

  Preposto dei servizi / Coordinamento dei servizi a livello gestionale, logistico, 
educativo. / Responsabile delle relazioni con le famiglie degli ospiti / responsabile 
delle relazioni con le agenzie territoriali riguardo al servizio (ATS, Comuni, Ass.di 
volontariato etc…) 

 
  
  Da Gennaio 1996 a Marzo 2004 

  Società Coop.Sociale Servizi Isola  - Onlus  /  

Via Donizetti, 60 –  24030 –Brembate Sopra (BG) 

  Terzo Settore – Coop operativa nell’ambito del privato-sociale – Accreditata in 
Regione Lombardia come Ente Erogante di servizi alla persona 

  Educatore extra-scolastico presso il Centro Socio Educativo di Almenno 
S.Bartolomeo 

  Elaborazione ed implementazione di Progetti Educativi e Progetti di Attività per 



 

   

soggetti portatori di handicap grave e gravissimo. Assistenza agli stessi 

 
  
  Da Maggio 1993 a Dicembre 1994 

  Laboratorio Del Carmine, Via Locatelli / Zogno (BG) 

  Laboratorio di confezioni, camiceria maschile e femminile 

  Ragioniere 

  Gestione fatturazione, gestione paghe e contributi, elaborazione bilancio d’esercizio, 
tenuta contabilità ordinaria 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

  Da Settembre 1997 a Giugno 2005 

  Università degli Studi di Verona 

  Facoltà di Scienze della Formazione – Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione  

Esperto nei Processi Formativi 

  Diploma di Laurea: Esperto nei Processi Formativi    votaz. 110/110 + lode 

 
 

  Da Settembre 1986 a Giugno 1991 

  ITC Zogno (BG) 

  Istituto Tecnico Commerciale; Maturità acquisita nell’ambito del settore commerciale 

  Diploma di Ragioneria      votaz. 60/60 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE                                                     FRANCESE 
• Capacità di lettura  OTTIMO                                             BUONO 

• Capacità di scrittura  OTTIMO                                             DISCRETO 
• Capacità di espressione orale  OTTIMO                                             DISCRETO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 *Nell’ambito del mio lavoro di coordinatore ho sviluppato capacita’ di gestione del 
gruppo nell’ambito del lavoro di equipe e di staff allargato, in funzione della 
progettualità del servizio sull'utenza disabile ed in funzione della migliore 
appropriatezza possibile del servizio in relazione al rispetto delle vigenti normative 
regionali. 
 
*Ho sviluppato capacità di interazione (public relations, attivazione di contatti e 
mantenimento degli stessi) con diverse figure professionali (educatori, asa-oss, 
psicologi, assistenti sociali, amministratori locali etc…) in funzione del 
raggiungimento del risultato prefisso, sia esso di carattere educativo o organizzativo.  
 
*Ritengo essenziale trovare le dinamiche e le sinergie adatte per valorizzare al 
massimo gli obiettivi di un gruppo di lavoro, cercando di esaltarne i punti di forza in 
funzione del raggiungimento di un target definito 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  

 

 *Ho imparato a gestire, all’interno di una struttura data, le risorse a disposizione per 
ottimizzare – in termini di efficacia ed efficienza – i tempi ed i modi di raggiungimento 
di un obiettivo dato.  
 
*So “leggere” la parte economica, di budget e quella logistica, di risorse a 
disposizione, di un centro per disabili e più in generale di una struttura data 
nell’ambito del settore del privato sociale 
  
*Ho gestito situazioni di empasse nei gruppi, attraverso la valorizzazione e la 



 

   

responsabilizzazione del personale in funzione dell’incremento dell’autostima 
(personale e di gruppo) e della gestione positiva delle dinamiche relazionali 
 
*Ho organizzato e pianificato, lavorando in stretto contatto con l’equipe, eventi 
specifici di rilevanza provinciale (finali sportive, manifestazioni artistiche) 
 
*So altresì definire schemi e strutture di intervento con attori esterni in funzione del 
miglior risultato possibile (su obiettivi dati. Ad es.:sul benessere dell’utenza), 
valutando tutte le potenziali variabili (legislative, economiche, professionali) che 
possono influire sul risultato. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 *Utilizzo della piattaforma SIPCar Plus (applicativo “Cartella Socio Sanitaria”) come 
strumento di lavoro quotidiano per la creazione, organizzazione e gestione del 
FaSAS (Fascicolo Socio Assistenziale e Sanitario). Attraverso l’utilizzo di tale 
piattaforma la gestione del Fascicolo di ogni utente viene completamente 
informatizzata in ogni aspetto, in una prospettiva globale di miglior risposta possibile 
alle esigenze della persona disabile, dall’analisi dei bisogni aal costruzione del 
Progetto Individualizzato. Tutto questo coniugando coerentemente sia lo spirito della 
normativa regionale di riferimento (evidence based practice) sia una metodologia 
educativa di riferimento, centrata sul Progetto di Vita della persona (domìni della 
Quality of Life). La Cartella Socio Sanitaria elettronica risponde perfettamente alla 
vigente normativa regionale per la gestione dei servizi socio-sanitari e ne ottimizza in 
termini significativi l’accuratezza, la velocità e la precisione di lavoro. 
*Uso del computer e di svariati strumenti tecnologici per l’utilizzo didattico e/o 
funzionali al lavoro che si sta svolgendo. 
*Uso fluente del pacchetto Office (Excel, Word, Publisher) di Microsoft e ottima 
conoscenza del Web come strumento di lavoro 

 
 

PATENTE O PATENTI  Automunito Patente B 
 



 

   

ULTERIORI INFORMAZIONI  

 

 

*Ho collaborato con la Provincia di Bergamo (Ufficio Politiche Sociali) per 
l’organizzazione del Corso di Formazione “Persone con Disabilità Gravissima:Dal 
Linguaggio ai Linguaggi” (aprile-maggio 2008) 
 

“ho svolto la funzione di relatore per gli operatori dei CDD durante l’incontro 
“Seminario di presentazione Centri Diurni Disabili” – promosso dall’ASL Bergamo – 
del 05 Marzo 2010   
 

*Ho frequentato Corsi di Formazione Interna ECM organizzati da IRECOOP 
Lombardia (nell’ambito della formazione permanente; edizioni 2007 “Il buono il brutto 
il cattivo” e 2008 “Così lontano, così vicino: la posizione dell'operatore nei 
contesti di malattia”), inerenti alla gestione delle dinamiche di gruppo, alla lettura 
dei contesti e successiva implementazione di strategie di problem solving etc… 
 

*Ho frequentato Corsi di Formazione organizzati dalla Provincia di Milano in 
relazione allo sviluppo dei servizi del Terzo Settore (feb/mag 2014) 
 

*Ho frequentato Corso di Formazione organizzato da Fondazione Onlus –Sospiro 
inerente all’utilizzo dello strumento di rilevazione SIS (Supports Intensity Scale) (mag 
2015) 
 

*Ho frequentato Corsi Specifici di formazione organizzati da CBA Group per la 
conoscenza e l’utilizzo della piattaforma SIPCar Plus (Cartella Socio Sanitaria 
elettronica), da me attualmente utilizzata presso i CDD di Seriate e Dalmine come 
strumento di lavoro principale per la tenuta del FaSAS e per l’organizzazione 
dell’intero servizio (2014/2015) 

 

*Dal 2020 a oggi ho frequentato e frequento corsi di Formazione/aggiornamento 
specifico somministrati da Centro Sovrazonale per la Comunicazione Aumentativa 
(Verdello, BG) / Fondazione Sospiro (Sospiro. CR) / Erickson (Trento) inerenti le 
tematiche del Disturbo dello Spettro Autistico 

 

*Attualmente in formazione presso Erickson - TN per acquisire la qualifica di 
“Esperto Erickson” rispetto al ruolo ed alla professionalità della figura del Case 
Manager 

 

+Iscritto all’Albo Elenchi Speciali ad esaurimento Educatore Professionale dal 
14/06/2021 

 

 
    

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa attualmente 

vigente “Regolamento 679/2016” 
 

 
Data: 30/08/2023 
 
 


