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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome     MARIANI LUCIA 

Indirizzo    OMISSIS 

Telefono   OMISSIS 

Fax   

E-mail                OMISSIS 

 

Nazionalità  italiana 
   

Data di nascita  04.06.1967 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 2006 da oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Speciale Consortile “ Azienda Isola” via Bravi 16 Terno d'Isola (BG) 

• Tipo di azienda o settore               Ente pubblico per la gestione di servizi alla persona 

• Tipo di impiego               Assistente Sociale a tempo pieno e indeterminato (D4) 

• Principali mansioni e responsabilità               Responsabile Area Minori e Famiglia e Politiche Giovanili 

             Coordinatrice servizio tutela minori e servizio affidi familiari 

             Referente tecnico della Rete Interistituzionale Antiviolenza di Ambito 

             Referente territoriale dei progetti afferenti all'area minori e famiglia 

 

• Date (da – a)               Dal 2003 al 2009Università degli Studi di Milano Bicocca-  

             Piazza Ateneo nuovo -Milano 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Università degli Studi di Milano Bicocca  

             Piazza Ateneo nuovo -Milano 

• Tipo di azienda o settore               Formazione Universitaria 

• Tipo di impiego               Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità               Docente Guida al Tirocinio II e III anno del Corso di Laurea in Servizio Sociale 

 

• Date (da – a)               Dal 1997 al 2006  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

              A.S.L. di Bergamo 

             via Galliccioli, 4 Bergamo 

• Tipo di azienda o settore               Sanita' 

• Tipo di impiego               Assistente Sociale – dipendente a tempo pieno e indeterminato (D3) 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistente sociale area tutela minori, progetti individualizzati in equipe psico sociale, 
approfondimento dell’approccio interculturale e coordinamento equipe mediatori culturali 

 

• Date (da – a)               Dal 1992 al 1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

              U.S.S.L. n. 28 di Ponte San Pietro 

             Piazza Liberta' Ponte San Pietro (BG) 

• Tipo di azienda o settore               Sanita' 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale – dipendente a tempo pieno e indeterminato (D3) 
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• Principali mansioni e responsabilità  Assistente sociale servizio per le dipendenze-; attività professionale in equipe multidisciplinare, 
attività di prevenzione della diffusione dell’AIDS nelle scuole superiori, progettazione e 
attivazione di gruppi di auto mutuo aiuto per familiari di persone tossicodipendenti. 

 

• Date (da – a)  Dal 1991 al 1992  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 U.S.S.L. n. 14 di Merate 

Piazza Mendich Merate (LC) 

• Tipo di azienda o settore  Sanita' 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale – dipendente a tempo pieno e indeterminato (D3) 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistente sociale servizio per le dipendenze 

 

• Date (da – a)  Dal 1989 al 1991  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 U.S.S.L. n. 58 di Cernusco sul Naviglio 

Piazza Mendich Merate (LC) 

• Tipo di azienda o settore  Sanita' 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale – dipendente a tempo pieno e determinato (D3) 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistente sociale consultorio Familiare 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  Anno accademico 2007/2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di Scienze della Formazione Universita' di Trieste- Laurea magistrale in servizio sociale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Metodi e Tecniche di servizio sociale, diritto,metodologia della ricerca sociale 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in Servizio sociale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 102/110 

 

• Date (da – a)  Anno accademico 2000-2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Torino- Corso di laurea in Pedagogia indirizzo sociologico 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pedagogia, sociologia, storia, filosofia,psicologia 

• Qualifica conseguita  Laurea in Pedagogia 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 106/110 

 

• Date (da – a)  Anno accademico 1988-1989 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola regionale per operatori sociali del Comune di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Metodi e Tecniche di servizio sociale, diritto, sociologia. metodologia della ricerca sociale 

• Qualifica conseguita  Diploma scuola diretta a fini speciali di Assistente sociale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 110 e lode 

 

 

• Date (da – a)  1986 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Magistrale “ C. Porta” di Monza 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma Istituto Magistrale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 48/60 
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CAPACITA' E COMPETENZE  

PERSONALI 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRA  LINGUA  INGLESE 

• Capacità di lettura  elementare 

• Capacità di scrittura  elementare 

• Capacità di espressione orale  elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 BUONE COMPETENZE RELAZIONALI ACQUISITE IN AMBITO PROFESSIONALE, 

ESPERIENZE DI EQUIPE MULTIDISCIPLINARI E MULTICULTURALI 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 BUONE COMPETENZE  DI COORDINAMENTO DI EQUIPE E DI GRUPPI DI LAVORO; CAPACITA' 
ORGANIZZATIVE E DI GESTIONE DEL BUDGET; SVILUPPO DI PROCESSI INNOVATIVI 

NELL'ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO 

 

 

ALTRO  (PARTECIPAZIONE A 

CONVEGNI, SEMINARI, 

PUBBLICAZIONI, 

COLLABORAZIONI A RIVISTE,ECC. 

ED OGNI ALTRA INFORMAZIONE 

CHE IL COMPILANTE RITIENE 

DI DOVER PUBBLICARE)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.06.2022                                                                      

 Attività pluriennale di supervisore di tirocini didattici in collaborazione con l' 

Università di Milano Bicocca Corso di laurea in servizio sociale 

 

23.12.2021 

Corso di Perfezionamento “La Supervisione nel Servizio Sociale” 

Universita' degli Studi di Firenze 

 

Pubblicazioni: 

A. Bregantin, M. Luppi, A. Maiocchi, L. Mariani A. Bregantin, M. Luppi, A. 

Maiocchi, L. Mariani a cura di “ sguardi sul servizio sociale. Esperienze e 

luoghi  di una professione che cambia” . Ed. F. Angeli, 2016 

 

A. Bregantin, M. Luppi, A. Maiocchi, L. Mariani “Preparare e prepararsi al 

lavoro di gruppo” in Prospettive Sociali e Sanitarie, IRS, n. 2 febbraio 2012 
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