
 
 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 
 
 

Alla cortese att.ne del Sig. Presidente del CDA 
E del sig. Direttore Generale 

 
Verbale del 19 marzo 2024 

 
OGGETTO: VERIFICA RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2023 E 
VALIDAZIONE OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2024 
 
In data odierna, il Nucleo di Valutazione di Azienda Isola – Azienda Speciale Consortile per 
i Servizi alla Persona – nella persona del dott. Bruno Susio ha proceduto ad effettuare le 
seguenti attività: 
 

a) Verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi di performance 2023; 
b) Validazione obiettivi di performance 2024 

 
Il Nucleo di Valutazione ha incontrato, alla presenza del sig. Direttore Generale, tutti i 
responsabili presenti in Azienda e ha avuto modo di approfondire sia le rendicontazioni sui 
risultati di performance 2023 già trasmessi in data 14 marzo 2024 sia le proposte di obiettivi 
di performance 2024 che andranno approvati con appositi atti. 
 
Con riferimento alla rendicontazione 2023, il NdV ha osservato che – complessivamente – 
la programmazione prevista è stata rispettata e si sono ottenuti importanti risultati sia sotto 
il profilo dello sviluppo dell’azione dell’ente sia sotto il mantenimento degli elevati 
standard qualitativi di offerta di servizio. Pertanto, con il presente documento valida il 
grado di raggiungimento delle performance 2023 certificate dai responsabili con il citato 
documento di rendicontazione, pervenuto al NdV in data 14 marzo 2024. 
 
Avendo riguardo alla programmazione prevista per il 2024, il NdV rileva che essa è coerente 
con la mission istituzionale dell’ente nonché con le strategie di sviluppo previste. Sono 
programmati significativi elementi di evoluzione delle attività portate avanti da Azienda 
Isola, in particolare nella direzione di favorire l’interlocuzione attiva con le altre strutture 
esterne presenti sul territorio al fine di potenziare la capacità dell’azienda di fornire risposte 
sempre più efficaci ai bisogni della popolazione servita.  
 
Inoltre, sono previste iniziative volte a consolidare i processi operativi attraverso la 
definizione di procedure di lavoro condivise e formalizzate. 
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Alla luce di quanto sopra, il NdV valida la proposta di programmazione degli obiettivi 
2024. 
 
Quanto sopra per gli atti conseguenti previsti per la gestione del ciclo della performance 
dell’azienda. 
 
19 marzo 2024 
 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE DI AZIENDA ISOLA 
Dott. Bruno Susio 
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