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SEDUTA N. 4 DEL 29/08/2024 

 
Addì ventinove del mese di agosto dell’anno duemilaventiquattro alle ore 17:35 si è 
riunito il Consiglio di Amministrazione, presso la sede aziendale di Terno d’Isola (Bg) – 
Via G. Bravi n. 16, su diretta convocazione della Presidente del Consiglio di 
Amministrazione, avvenuta con prot. n. 7033 del 27/08/2024, per discutere e deliberare 
sui temi programmati all’ordine del giorno. 
 
Componenti del CdA in carica: 

COGNOME NOME PRESENTE ASSENTE 

Giannellini Antonella X  

Bettazzoli Marco X  

Colombi Giovanni X  

Mantecca Giusi X  

Ronzoni Samanta X  

 
Assume la Presidenza ai sensi dello Statuto la Presidente del Consiglio di 
Amministrazione, Antonella Giannellini, la quale chiama Marco Locatelli (Direttore) a 
svolgere la funzione di Segretario. 
 
Partecipa: Filippo Ferrari (responsabile dell’area “progettazione sociale” e responsabile 
Ufficio di Piano). 
 
La Presidente, accertato il rispetto delle condizioni statutarie per poter deliberare, 
 

DICHIARA 
 
validamente costituito il Consiglio di Amministrazione ed invita i presenti a discutere e 
deliberare su quanto posto all’ordine del giorno. 
 

DELIBERAZIONI 
 
Ad inizio seduta, i consiglieri di amministrazione stabiliscono che alle prossime riunioni 
saranno invitati, come auditori, i Presidenti dell’Assemblea Consortile e dell’Assemblea 
dei Sindaci, con i loro Vice, per garantire il migliore raccordo con i Comuni Soci e 
dell’Ambito Territoriale Sociale “Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino”. 
 

N. 36 1)Elezione Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione. 

 



Il Direttore ricorda che l’art. 29, comma 7, del vigente Statuto aziendale recita: “Il 
Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno un Vice Presidente. Egli collabora con il 
Presidente e lo sostituisce, ad ogni effetto, in caso di assenza o impedimento 
temporanei.” 
La Presidente chiede agli altri consiglieri se ci sono disponibilità in merito. 
Giovanni Colombi è l’unico che si dichiara disponibile ad assumere la carica di Vice 
Presidente. 
 

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Con voto unanime 

DELIBERA 
 
Di eleggere Giovanni Colombi quale Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione. 
 
 

N. 37 2)Approvazione Piano per il diritto allo studio per l’anno scolastico 2024/2025 
della Scuola Potenziata ubicata presso l’Istituto Comprensivo di Bonate Sotto. 

 
Il Direttore illustra la proposta. 
Si ricorda che Azienda Isola ha affidato dai Comuni Soci la gestione del servizio di 
assistenza educativa scolastica e il sostegno al diritto allo studio per gli alunni 
diversamente abili frequentanti la Scuola Potenziata con sede presso l’Istituto 
Comprensivo di Bonate Sotto (BG), servizio disciplinato all’interno del contratto di 
servizio 2024-2026 (scheda tecnica A.5.3). 
La proposta in esame nasce dalla necessità di valorizzare e riconoscere la scuola 
potenziata come patrimonio dell’intero Ambito, garantendo – attraverso il 
finanziamento del piano per il diritto allo studio – le attività di inclusione dei minori con 
disabilità gravissima inseriti nel plesso. Di concerto con la referente del plesso e la 
coordinatrice dell’ente gestore del servizio di assistenza educativa, si è concordato di 
riproporre da settembre 2024 le progettualità storicamente attivate, in continuità con il 
precedente anno scolastico; progettualità che sono risultate favorite dai ragazzi e 
dall’équipe educativa, oltre che propedeutiche per lo sviluppo delle autonomie residue 
degli alunni inseriti. Inoltre, per l’anno scolastico 2024/2025, si è valutato di proporre un 
nuovo progetto di musicoterapia. 
Infine, come richiesto dall’Istituto Comprensivo interessato, si è valutata la possibilità di 
autorizzare l’utilizzo del residuo pari ad € 312,36 (risparmio generatosi dall’erogazione 
del PDS aa.ss. 2021/2022 e 2022/2023) per l’acquisto di materiali e l’utilizzo della 
somma residua di € 300,00 (risparmio generatosi dall’erogazione del PDS a.s. 
2023/2024) per la formazione del personale addetto all’utilizzo della strumentazione 
della stanza Snoezelen. 
 

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Con voto unanime 

DELIBERA 
 
1) Di erogare la somma di € 1.266,00= per sostenere il diritto allo studio per l’anno 
scolastico 2024/2025 degli alunni frequentanti la Scuola Potenziata con sede presso 
l’Istituto Comprensivo di Bonate Sotto (BG), nello specifico per: il progetto “acquaticità”, 
il progetto “comunicazione e ausili tecnologici” e l’acquisto di materiale didattico/ludico 
a beneficio degli alunni. 
2) Di autorizzare, attraverso le economie riscontrate sui fondi dei precedenti piani per 
il diritto allo studio, l’acquisto di materiali e la formazione del personale addetto 



all’utilizzo della strumentazione della stanza Snoezelen, per un valore complessivo di € 
612,36 =. 
3) Di sostenere, all’interno delle migliorie messe a disposizione dell’ente gestore del 
servizio di assistenza scolastica (R.T.I. ORIZZONTI), il progetto “Non solo teatro”, il 
trasporto da e verso la piscina sede del progetto “acquaticità”, il progetto 
“musicoterapia”, l’acquisto di materiali informatici/didattici specifici e di cancelleria, per 
un valore complessivo stimato di € 4.322,00=. 
4) Di dare mandato agli Uffici aziendali per gli adempimenti inerenti e conseguenti il 
presente provvedimento. 
 
 

N. 38 3)Approvazione costi gestionali annui del servizio di Assistenza Educativa 
Scolastica – Anno scolastico 2024/2025. 

 
Il Direttore illustra la proposta. 
Azienda Isola ha attivo il Servizio di Assistenza Educativa Scolastica (denominato di 
seguito “AES”) che “ha la finalità di garantire l’integrazione sociale e il diritto allo studio 
alle persone disabili, mediante l’insieme degli interventi educativi e di supporto 
organizzativo scolastico, a favore degli alunni diversamente abili ai sensi della legge 
104/92. La finalità dell’intervento è di tipo educativo e non si sovrappone agli interventi 
didattici e del personale ausiliario scolastico”. Il servizio è disciplinato all’interno del 
contratto di servizio 2024-2026 (ex art. 19, comma 1, lettera j) dello Statuto) e, in 
particolare, dalle schede tecniche B.5.1) e B.5.2). 
I Comuni che hanno conferito la gestione dell’AES all’Azienda sono attualmente 19; a 
carico degli stessi – oltre all’intera spesa dell’appalto – vengono posti anche i costi 
gestionali sostenuti dall’Ente per il coordinamento del servizio e gli adempimenti 
amministrativi. Per l’anno scolastico 2023/2024 l’onere è stato quantificato in € 160,00= 
per pratica (utente) e, in caso di attivazione di progetto sperimentale, € 85,00= a 
minore. 
Si tratta ora di determinare il costo per l’a.s. 2024/2025, anno scolastico che registra 
l’ingresso di n. 2 nuovi Comuni aderenti alla gestione associata, per un totale di n. 534 
alunni con servizio attivato. Inoltre, l’a.s. fa registrare un incremento delle richieste di 
attivazioni di progetti sperimentali e/o di plesso (n. 263 alunni inseriti nelle 
sperimentazioni). 
Visto il quadro sopradescritto, si ritiene di determinare in un’unica tariffa, quantificata in 
€ 150,00= per pratica (utente), il costo gestionale annuo a carico dei Comuni per il 
servizio di AES per l’anno scolastico 2024/2025. Il pagamento di detta quota sarà dovuto 
dai Comuni anche nel caso di richieste di attivazione del servizio successive all’avvio 
dell’a.s. 2024/2025 fino al 31/12/2024; le istanze pervenute oltre quest’ultima data non 
comporteranno nuovi oneri per gli Enti Soci. 
 

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Con voto unanime 

DELIBERA 
 
1) Di determinare in € 150,00= per pratica (utente) il costo gestionale annuo a carico 
dei Comuni per il servizio di AES per l’anno scolastico 2024/2025. 
2) Di stabilire che il pagamento di detta quota sarà dovuto dai Comuni anche nel caso 
di richieste di attivazione del servizio successive all’avvio dell’a.s. 2024/2025 fino al 
31/12/2024; le istanze pervenute oltre quest’ultima data non comporteranno nuovi 
oneri per gli Enti Soci. 



3) Di dare mandato agli Uffici aziendali per gli adempimenti inerenti e conseguenti il 
presente provvedimento. 
 
 

N. 39 4)Approvazione progetto di bilancio d’esercizio al 31/12/2023: Stato 
Patrimoniale, Conto Economico, Nota Integrativa e Rendiconto Finanziario. 

 
Il Direttore illustra la proposta e l’iter che ha portato solo ora a sottoporre ad 
approvazione il progetto di bilancio d’esercizio al 31/12/2023. 
Il totale del valore della produzione nel 2023 è stato pari a € 9.374.854 (+19,57% 
rispetto al 2022), con un risultato di esercizio di +€ 75 (contro +€ 31 dell’anno 
precedente). 
I costi e i ricavi sono riassunti nella tabella che segue. 
 

 



La Presidente fa presente che l’attuale Consiglio di Amministrazione è stato nominato 
solo di recente (lo scorso 31 luglio) e, dunque, non è stato protagonista nell’esercizio 
2023. Tuttavia, il CdA prende atto che il progetto di bilancio in approvazione ha 
raggiunto l’equilibrio economico, considerando anche i proventi derivanti dai 
trasferimenti, così come previsto dall’art. 114, comma 4, del TUEL. Inoltre, si ritiene 
doveroso approvare la proposta di deliberazione in esame anche in considerazione delle 
scadenze che hanno i Comuni Soci per la redazione del cosiddetto “Bilancio 
Consolidato”. 
 

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Con voto unanime 

DELIBERA 
 
1) Di approvare il progetto di bilancio d’esercizio al 31/12/2023: Stato Patrimoniale, 
Conto Economico, Nota Integrativa e Rendiconto Finanziario, così come trasmesso ai 
componenti del CdA con prot. n. 7033 del 27/08/2024. 
2) Di trasmettere la presente proposta: 
a) al Revisore dei Conti, per la presentazione della relazione di competenza; 
b) all’Assemblea Consortile per le deliberazioni di competenza. 
 
 

N. 40 5)Proposta nomina nuovo Revisore dei Conti – Triennio 2024-2026. 

 
Il Direttore illustra la proposta. 
Si richiamano: 
- l’art. 44 del vigente Statuto aziendale, approvato dall’Assemblea Consortile del 
15/12/2021, inerente il Revisore dei Conti; 
- la deliberazione del CdA n. 13 del 28/02/2024, con la quale – nell’approssimarsi 
della scadenza dell’incarico all’attuale Revisore dei Conti, prevista alla data di 
approvazione del bilancio dell’esercizio al 31/12/2023 – si è approvato lo schema di 
Avviso pubblico per la selezione comparativa per la nomina del Revisore dei Conti, 
stabilendo che lo stesso sia pubblicato sul sito Internet aziendale per almeno 20 giorni e 
dando mandato al presente Direttore all’adozione di tutti gli atti di gestione inerenti e 
conseguenti il procedimento; 
- la determinazione n. 49 del 15/03/2024, di indizione della selezione comparativa 
per la nomina del Revisore dei Conti di Azienda Isola. 
Si ricorda che l’Avviso prevedeva: 
- il requisito obbligatorio dell’iscrizione al Registro dei revisori legali di cui al D.Lgs. n. 
39/2010 e all’Ordine dei dottori commercialisti ed esperti Contabili; 
- i termini e le modalità di presentazione delle candidature; 
- la valutazione a libero e insindacabile giudizio dell’Assemblea Consortile, su 
proposta del Consiglio di Amministrazione, sulla base dei titoli posseduti, degli studi 
compiuti, dell’iscrizione al Registro dei Revisori legali, dagli incarichi svolti presso: 
Aziende speciali consortili, enti pubblici o soggetti privati. Verrà privilegiato il profilo con 
maggiore esperienza professionale maturata presso aziende speciali consortili operanti 
nel settore dei servizi alla persona, attestati da apposito curriculum vitae. Se ritenuto 
necessario si procederà con eventuali colloqui di approfondimento 
- la durata triennale dell’incarico; 
- un compenso annuo al nuovo Revisore dei Conti di € 5.500,00= (comprensivo di 
spese di viaggio, vitto e alloggio e ogni altra spesa) oltre IVA e contributi previdenziali. Lo 



stesso andrà poi confermato o modificato con la deliberazione di nomina, a termini 
dell’art. 44, comma 2, dello Statuto aziendale. 
Le candidature raccolte sono state 11. Sulla base dei curriculum vitae ricevuti e dei 
requisiti e dei criteri contenuti nel citato Avviso pubblico, il Consiglio di Amministrazione 
seleziona e propone la nomina a nuovo Revisore dei Conti del dott. Fulvio Tinelli di 
Grignasco (NO), per il triennio 2024-2026. 
 

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Con voto unanime 

DELIBERA 
 
1) Di proporre il Fulvio Tinelli di Grignasco (NO) quale Revisore dei Conti per il triennio 
2024-2026. 
2) Di sottoporre all’Assemblea Consortile la medesima proposta di deliberazione, così 
come stabilito all’art. 19, comma 1, lettera f), dello Statuto aziendale. 
 
 

N. 41 6)Variazione n. 4 al budget previsionale 2024. 

 
Il Direttore illustra la proposta. 
La variazione al budget previsionale 2024 si rende necessaria sulla base dell’andamento 
dei ricavi e delle spese riscontrato dopo l’ultima variazione approvata nell’Assemblea 
Consortile del 21/05/2024. 
La proposta di variazione è riassunta nel seguente prospetto. 
 

 



Si richiama all’uopo l’art. 32, comma 7, lettera f) dello Statuto aziendale. 
 

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Con voto unanime 

DELIBERA 
 
Di approvare la variazione n. 4 al budget previsionale 2024, così come indicata in 
premessa. 

N. 42 7)Proposta conferma riconoscimento a favore dei consiglieri di amministrazione 
di gettone di presenza alle sedute e di eventuali rimborsi spese. 

 
Il Direttore illustra la proposta. 
Si fa presente che lo Statuto aziendale prevede all’art. 35 quanto segue in materia di 
“Gettoni di presenza e rimborsi spese”: 

1. Al Presidente ed agli altri membri del Consiglio di Amministrazione può essere corrisposta, nel 
rispetto dei divieti e dei vincoli stabiliti dalle norme vigenti, un gettone di presenza. 
2. I provvedimenti relativi all’attribuzione ed alla misura del suddetto gettone sono adottati 
dall’Assemblea Consortile. 
3. Sono rimborsate le spese eventualmente sostenute per lo svolgimento delle attività connesse al 
mandato ivi compresi gli oneri delle polizze assicurative per l’esercizio della propria funzione, nei limiti 
di legge e di quanto stanziato in sede di budget economico di previsione annuale; dette spese possono 
anche essere direttamente assunte dall’AZIENDA. In caso si renda necessario, il Consiglio di 
amministrazione richiederà apposita variazione di budget all’Assemblea consortile. 

L’Assemblea Consortile del 23/09/2021 e del 24/02/2022 – su proposta del Consiglio di 
Amministrazione (giusta deliberazione n. 59 dell’08/09/2021) – ha introdotto il 
riconoscimento di un gettone di presenza di € 30,00 a favore di ciascun consigliere di 
amministrazione per ogni presenza ad ogni singola seduta del CdA, nonché il rimborso a 
ciascuno di essi delle spese eventualmente sostenute nell’ambito della propria attività 
istituzionale (es.: per missioni fuori sede). 
Si ricorda che all’uopo il consulente legale esterno di Azienda Isola, Avv. Papa Abdoulaye 
Mbodj del foro di Milano, ha rilasciato uno specifico parere scritto, acquisito al 
protocollo aziendale l’08/09/2021 al n. 5880. L’Avv. Mbodj così inquadra la materia: 

Preliminarmente, al fine di esaminare in modo attento e ponderato la questione, è opportuno partire 
dai riferimenti normativi. 
Sin dall’introduzione della normativa da parte del legislatore si sono sollevate perplessità in merito al 
perimetro di applicazione dell’art. 6 del D.L. n. 78/2010 (così come conv. in L. n. 122/2010) ai 
componenti degli Organi degli enti che ricadono nell’ampio perimetro della Pubblica Amministrazione 
Il punto cruciale è riguardante la sussistenza o meno del diritto di erogazione dei compensi o, 
alternativamente, del riconoscimento del principio di “onorificità” della partecipazione agli Organi 
collegiali degli enti, quindi, per la non debenza dei compensi se non nella misura prevista dal D.L. n. 
78/2010. 
La norma è stata introdotta dal legislatore proprio nell’ottica della spending review del contenimento e 
razionalizzazione della spesa pubblica che è la ratio perseguita dal legislatore. 
Il citato art. 6, al comma 2, configura, come regola generale, quella secondo cui la “partecipazione a 
organi collegiali, anche di amministrazione, degli enti che comunque ricevono contributi a carico 
delle finanze pubbliche” non dà diritto a compensi, ma solo al rimborso delle spese sostenute e, 
laddove previsto dalla “normativa vigente”, a un gettone di presenza, il cui importo, stabilito 
direttamente dalla legge in esame, non può essere superiore a € 30,00 per seduta. 
Che l’intento del legislatore sia stato quello di dare alla regola predetta valore generale appare fuori 
discussione, stante la formulazione della disposizione contenuta nella prima parte del comma 2. 
Essa è, infatti, riferita agli “enti”, genericamente individuati in quanto destinatari di “contributi” a 
carico delle “finanze pubbliche”, siano essi pubblici e privati, rilevando tale differente natura solo ai fini 
delle conseguenze che la norma ricollega la violazione della regola predetta. 
Infatti, per gli enti pubblici è prevista, oltre alla nullità degli atti “adottati dagli organi degli enti e 
degli organismi”, la “responsabilità erariale” a carico dei soggetti interessati; per gli enti privati, è 
previsto che “non possono ricevere, neanche indirettamente, contributi o utilità a carico delle 
finanze pubbliche”. 
L’Azienda Isola e pacificamente collocabile alla categoria dell’ente pubblico. Infatti, è l’ente pubblico 
economico strumentale dei Comuni soci dell’Ambito Territoriale dell’Isola Bergamasca e Bassa Val San 



Martino che per legge sono i Titolari delle funzioni amministrative sociali. Quale ente strumentale 
riceve fondi pubblici dai Comuni, dal Ministero e da Regione Lombardia al fine di gestire i servizi, 
interventi, attività e progetti sociali, socio-assistenziale di integrazione socio-sanitaria. 
Alla luce di quanto sopra, raccomando quindi all’Azienda la seguente impostazione che risulta 
coerente e in linea con il dettato normativo e la relativa ratio: riconoscimento del gettone presenza 
pari a € 30 per seduta per i consiglieri presenti e il rimborso delle spese documentate da parte dei 
componenti del Consiglio di Amministrazione. 

Si evidenzia che anche l’attuale Revisore dei Conti, dott.ssa Saveria Morello, è del 
medesimo parere. 
 

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Con voto unanime 

DELIBERA 
 
1) Di confermare il riconoscimento di un gettone di presenza di € 30,00 a favore di 
ciascun consigliere di amministrazione per ogni presenza ad ogni singola seduta del CdA, 
nonché il rimborso a ciascuno di essi delle spese eventualmente sostenute nell’ambito 
della propria attività istituzionale (es.: per missioni fuori sede). 
2) Di sottoporre all’Assemblea Consortile la medesima proposta di deliberazione, così 
come stabilito all’art. 19, comma 1, lettera g), dello Statuto aziendale. 
 
 

N. 43 8)Approvazione proposta di preventivo del Fondo Nazionale per le Politiche 
Sociali – Annualità 2023 – Esercizio 2024 (D.G.R. n. XII/2800 del 22 luglio 2024). 

 
Filippo Ferrari (responsabile dell’area “progettazione sociale” e responsabile Ufficio di 
Piano) illustra la proposta. 
Con la D.G.R. n. XII/2800 del 22 luglio 2024, avente per oggetto “APPROVAZIONE DEL 
PIANO DI RIPARTO E MODALITÀ DI UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO NAZIONALE PER 
LE POLITICHE SOCIALI – ANNUALITÀ 2023 – ESERCIZIO 2024”, è stata assegnata 
all’Ambito territoriale “Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino” una quota del Fondo 
Nazionale per le Politiche Sociali (FNPS) – Annualità 2023 – Esercizio 2024, pari a 
complessivi € 724.439,58. 
La citata D.G.R. prevede quanto segue: 

“Nell’ottica di una reale integrazione e ottimizzazione delle risorse statali e regionali, anche la 
programmazione del Fondo Nazionale per le Politiche Sociali 2023 tiene conto delle risorse destinate 
alla misura di contrasto alla povertà, delle risorse a sostegno della disabilità e di quelle stanziate ai 
sensi del D.lgs 13 aprile 2017 n. 65 finalizzate allo sviluppo del Sistema integrato di educazione e di 
istruzione dalla nascita fino a sei anni, comprendendo anche le unità di offerta rivolte alla prima 
infanzia (Asili nido, Micronidi, Nidi famiglia e Centri prima infanzia), escluse quindi dal finanziamento 
del F.N.P.S. come previsto dal Piano sociale nazionale. 
La programmazione dell’impiego 2024 delle risorse F.N.P.S. 2023 prevede che gli Ambiti Territoriali 
Sociali debbano destinare: 
- il 50% delle risorse all’area di intervento “Famiglia e Minori” (comprensivo del programma P.I.P.P.I.); 
- il 17% all’area “Disabilità”; 
- il 10,8% all’area “Anziani”; 
- Il 7,1% all’area “Povertà”; 
- il 2,9% all’area “Disagio adulti, dipendenze, salute mentale “; 
- il 7% delle risorse del Fondo per l’area Multiutenza, a cui afferiscono i servizi di integrazione sociale, 
segretariato sociale, informazione e consulenza per l'accesso alla rete dei servizi, prevenzione e 
sensibilizzazione, servizi informativi compresa la CSI, azioni di sistema e spese di organizzazione per il 
Piano di zona; 
- il 2,6% alla supervisione del personale; 
- il 2,6% alle dimissioni protette.” 

La proposta di riparto dell’FNPS 2023 (esercizio 2024) è riassunta nel seguente 
prospetto: 
 



 
 

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Con voto unanime 

DELIBERA 
 



1) Di approvare la proposta di preventivo del Fondo Nazionale per le Politiche Sociali – 
Annualità 2023 – Esercizio 2024 (D.G.R. n. XII/2800 del 22 luglio 2024), così come 
esposta in premessa. 
2) Di trasmettere la presente proposta all’Assemblea dei Sindaci del Piano di Zona 
“Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino” per le deliberazioni di competenza. 
 
 

N. 44 9)Proroga al 30/09/2024 del contratto di servizio tra Azienda Isola e il Comune di 
Ponte San Pietro per la gestione ed erogazione di servizi per il Sistema 
bibliotecario intercomunale dell’area Nord-Ovest della provincia di Bergamo ed il 
relativo coordinamento, e approvazione proposta nuovo schema di contratto di 
servizio per il periodo 01/10/2024-31/12/2026. 

 
Il Direttore illustra la proposta. 
Si fa presente che lo Statuto aziendale prevede all’art. 3, comma 2, lettera c), che “scopo 
dell’Azienda è la gestione associata dei servizi alla persona e alla comunità, e in specifico 
… dei servizi e delle attività culturali, con particolare riferimento ai servizi in ambito 
bibliotecario…”. 
L’Assemblea Consortile del 22/06/2022 – su proposta del Consiglio di Amministrazione 
(giusta deliberazione n. 40 del 05/05/2022) – ha approvato lo schema di contratto con il 
Comune di Ponte San Pietro relativo al conferimento all’Azienda della gestione ed 
erogazione di servizi per il Sistema bibliotecario intercomunale dell’area Nord-Ovest 
della provincia di Bergamo ed il relativo coordinamento, di cui il Comune di Ponte San 
Pietro è ente capofila. Il contratto, sottoscritto l’08/08/2022 (rep. n. 35/2022 del 
Comune di Ponte San Pietro), è sperimentale per il periodo 01/09/2022-31/08/2024 ed 
è, dunque, di prossima scadenza. 
Sulla base della positiva esperienza maturata nei due anni di esecuzione dei servizi 
conferiti, e della soddisfazione riscontrata da entrambe le parti, si è valutato di 
addivenire al rinnovo del contratto fino al 31/12/2026. 
Il nuovo schema di contratto di servizio, ora in approvazione, prevede in particolare i 
seguenti obblighi fra i sottoscrittori (riepilogati all’art. 3): 

Art. 3.1) Obblighi del Comune di Ponte San Pietro 
Il Comune di Ponte San Pietro, in qualità di ente capofila del Sistema bibliotecario, conferisce ad 
Azienda Isola, di cui è ente socio, l’attività di coordinamento del Sistema stesso e servizi connessi, 
secondo quanto indicato nell’allegato A) al presente contratto, di cui costituisce parte integrante e 
sostanziale. Le attività potranno essere aggiornate annualmente nel piano-programma approvato 
dall’Assemblea Consortile di Azienda Isola. 
Per l’esercizio di dette attività, il Comune di Ponte San Pietro, con fondi del Sistema bibliotecario, 
corrisponderà ad Azienda Isola un compenso oltre IVA se dovuta, come risulta dalla tabella che segue: 

Servizio/Periodo 
01/10-

31/12/2024 
01/01-

31/12/2025 
01/01-

31/12/2026 

Gestione ed erogazione di servizi per il Sistema 
bibliotecario e relativo coordinamento 

€ 15.900,00 € 63.600,00 € 65.400,00 

Azienda Isola emetterà fatture quadrimestrali anticipate.  
Il conferimento effettivo di ulteriori servizi, coerenti con le finalità statutarie di Azienda Isola, è 
subordinato all’assunzione degli atti necessari da parte dei competenti organi aziendali e comunali, e 
costituisce integrazione del presente contratto di servizio. 
Per tutta la durata del presente contratto, il Comune conferisce ad Azienda Isola il diritto esclusivo di 
esercizio per l’erogazione dei servizi, degli interventi e delle prestazioni di cui trattasi.  
Il Comune si impegna nei confronti di Azienda Isola ad agevolare il migliore espletamento delle attività 
disciplinate dal presente contratto. In particolare, spettano al Comune: 
a) la definizione degli indirizzi e delle priorità atte ad orientare la definizione del piano-programma e 
dei successivi atti di programmazione di Azienda Isola; 
b) il monitoraggio dei risultati conseguiti da Azienda Isola rispetto agli obiettivi e standard di qualità 
programmati; 
c) il supporto ad Azienda Isola attraverso la condivisione di dati ed informazioni funzionali al 
miglioramento della gestione; 



d) il supporto all’attività di Azienda Isola attraverso il puntuale svolgimento delle pratiche 
amministrative ricadenti nelle proprie competenze e titolarità;  
e) le funzioni di appoggio e trasmissione di tutte le comunicazioni dell’Azienda Isola necessarie 
all’espletamento dei servizi in argomento (a titolo esemplificativo convocazioni di Commissioni 
Tecniche e Conferenze dei Sindaci);  
f) la comunicazione con congruo anticipo ad Azienda Isola di eventuali modifiche ai regolamenti 
comunali o di provvedimenti specifici che possano in qualsiasi modo influire sui servizi oggetto del 
presente contratto. 
Il Comune di Ponte San Pietro si obbliga a dare adeguata visibilità della collaborazione di Azienda Isola 
nei materiali di comunicazione curati dal Sistema bibliotecario. 
Art. 3.2) Obblighi di Azienda Isola 
Azienda Isola gestisce i servizi, gli interventi e le prestazioni affidati e commissionati nel pieno rispetto 
della normativa generale e di settore, e ai propri regolamenti interni. 
Azienda Isola ha piena facoltà, nel rispetto degli standard di qualità e quantità, prefissati e convenuti, 
di utilizzare le forme e gli strumenti organizzativi ritenuti idonei per il conseguimento dei più elevati 
livelli d’efficienza e di economicità nella gestione dei servizi, degli interventi e delle prestazioni. Il 
contenuto dei servizi erogati e dei relativi standard viene definito annualmente nel piano-programma. 
Nello svolgimento delle obbligazioni previste dal presente contratto, Azienda Isola, in quanto soggetto 
strumentale dei Comuni soci, fonda la propria attività nel rispetto dei principi statutari e della 
trasparenza, sia in ordine all’espletamento delle attività sia in ordine alla rendicontazione dei servizi 
erogati, dei risultati conseguiti e dei costi sostenuti. 
Per il conseguimento delle finalità suddette, l’Azienda si dota degli strumenti previsti dallo Statuto 
(budget annuale e triennale e bilancio di esercizio) e del piano-programma, a termini dell’art. 114, 
comma 8, del TUEL. 
Azienda Isola si obbliga a garantire il rispetto del principio di economicità della gestione inteso quale 
mantenimento: * dell’equilibrio economico, con riferimento ai proventi ed ai costi; * dell’equilibrio 
finanziario, con riferimento alle entrate ed alle uscite. 
Azienda Isola non procede a compensazioni contabili ed ispira la sua attività alla trasparenza nelle 
varie contabilità afferenti i diversi servizi, con l’obbligo di evidenziare il risultato sia passivo che attivo. 
Azienda Isola nello svolgimento delle attività affidate si impegna a: 
- effettuare un costante monitoraggio degli interventi e dei servizi resi, anche al fine di verificare 
congiuntamente con il Comune le progettualità; 
- garantire l’erogazione dei servizi con continuità e regolarità nel rispetto delle indicazioni date 
dall’Assemblea Consortile e dal Consiglio di Amministrazione dell’Azienda, dallo Statuto e dei 
regolamenti; 
- garantire modalità che promuovano il miglioramento della qualità offerta; 
- garantire il rispetto dei principi di efficienza, economicità e di efficacia, tenuto conto degli 
indirizzi, degli obiettivi e degli standard qualitativi, quantitativi ed economici definiti ed approvati 
dall’Assemblea Consortile. 
Azienda Isola si obbliga ad impiegare nell’attività conferita personale con documentate capacità ed 
esperienza in ambito bibliotecario (in specifico, nella cooperazione bibliotecaria) e nella promozione del 
libro e della lettura. Ad esso garantisce: 
a) un trattamento retributivo nel rispetto dei Contratti Collettivi Nazionali, nonché delle leggi e dei 
regolamenti vigenti; 
b) l’applicazione delle disposizioni vigenti in materia previdenziale, assistenziale ed in materia di 
sicurezza sui luoghi di lavoro; 
c) l’aggiornamento e la formazione professionale. 
Azienda Isola, nello svolgimento delle attività affidate, si obbliga inoltre a: 
a) munirsi delle iscrizioni, autorizzazioni, concessioni, licenze, permessi e quant’altro prescritto dalla 
legge e dai regolamenti, necessari alla esecuzione del contratto; 
b) garantire la totale estraneità del Comune da qualsivoglia controversia dovesse sorgere tra la 
stessa Azienda ed il personale proprio e/o tra l’Azienda e terzi; 
c) assumere ogni onere e spesa relativi a quanto connesso allo svolgimento dei servizi; 
d) garantire il trattamento dei dati nel rispetto del Regolamento UE 679/16; 
e) rispetto di ogni adempimento in materia di prevenzione alla corruzione, tutela della trasparenza, 
tracciabilità dei flussi finanziari negli appalti. 

Nelle more di approvare il nuovo schema di contratto in Assemblea Consortile, il 
Comune di Ponte San Pietro, al fine di non interrompere i servizi attualmente erogati 
dall’Azienda al Sistema bibliotecario, con pec acquisita al protocollo aziendale il 
23/08/2024 al n. 6913, ha chiesto a questo Ente “la disponibilità a prorogare il contratto 
in essere rep. 35/2022 per il periodo 01/09/2024-30/09/2024 alle medesime condizioni 
in esso contenute”. 



 
Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Con voto unanime 
DELIBERA 

 
1) Di prorogare, per il periodo 01/09/2024-30/09/2024, il contratto di servizio tra 
Azienda Isola e il Comune di Ponte San Pietro per la gestione ed erogazione di servizi per 
il Sistema bibliotecario intercomunale dell’area Nord-Ovest della provincia di Bergamo 
ed il relativo coordinamento, approvato dall’Assemblea Consortile del 22/06/2022 e 
sottoscritto l’08/08/2022 (rep. n. 35/2022 del Comune di Ponte San Pietro), alle 
medesime condizioni in esso contenute. 
2) Di approvare il nuovo schema di contratto di servizio tra Azienda Isola e il Comune di 
Ponte San Pietro per la gestione ed erogazione di servizi per il Sistema bibliotecario 
intercomunale dell’area Nord-Ovest della provincia di Bergamo ed il relativo 
coordinamento – Periodo: 01/10/2024-31/12/2026, così come trasmesso ai componenti 
del CdA con prot. n. 7033 del 27/08/2024. 
3) Di trasmettere quanto approvato al precedente punto 2) all’Assemblea Consortile 
per le deliberazioni di competenza, a termini dell’art. 19, comma 1, lettera j), dello 
Statuto aziendale. 
 
 

*** 
 
 
TERMINE DELLA SEDUTA 
La seduta viene chiusa dalla Presidente alle ore 20:15. 
 
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente. 
 
 

IL SEGRETARIO LA PRESIDENTE 
Marco Locatelli Antonella Giannellini 

Il presente documento è sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n.82/2005 
e norme collegate, conservato nelle banche dati di Azienda Isola 

Il presente documento è sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n.82/2005 
e norme collegate, conservato nelle banche dati di Azienda Isola 

 


