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SEDUTA N. 5 DEL 19/09/2024 

 
Addì diciannove del mese di settembre dell’anno duemilaventiquattro alle ore 17:45 si è 
riunito il Consiglio di Amministrazione, presso la sede aziendale di Terno d’Isola (Bg) – 
Via G. Bravi n. 16, su diretta convocazione della Presidente del Consiglio di 
Amministrazione, avvenuta con prot. n. 7522 del 16/09/2024, per discutere e deliberare 
sui temi programmati all’ordine del giorno. 
 
Componenti del CdA in carica: 

COGNOME NOME PRESENTE ASSENTE 

Giannellini Antonella X  

Bettazzoli Marco X  

Colombi Giovanni X  

Mantecca Giusi X  

Ronzoni Samanta  X 

 
Assume la Presidenza ai sensi dello Statuto la Presidente del Consiglio di 
Amministrazione, Antonella Giannellini, la quale chiama Marco Locatelli (Direttore) a 
svolgere la funzione di Segretario. 
 
La Presidente, accertato il rispetto delle condizioni statutarie per poter deliberare, 
 

DICHIARA 
 
validamente costituito il Consiglio di Amministrazione ed invita i presenti a discutere e 
deliberare su quanto posto all’ordine del giorno. 
 

DELIBERAZIONI 
 

N. 45 1)Approvazione verbale seduta del 29/08/2024. 

 
I consiglieri prendono visione del verbale della seduta consiliare n. 4 del 29/08/2024. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Con voto unanime 

DELIBERA 
 
Di approvare il verbale della seduta del CdA del 29/08/2024, così come trasmesso ai 
consiglieri con prot. n. 7522 del 16/09/2024. 
 



 

N. 46 2)Approvazione bando per l’assegnazione di voucher socio-educativi a favore di 
adulti disabili (18-65 anni) per sostenere progetti educativi/socializzanti realizzati 
in collaborazione con i servizi territoriali disabili per l’anno 2024. 

 
Interviene Filippo Ferrari (responsabile dell’area “progettazione sociale”) per illustrare la 
proposta. 
Dal 2022, si è istituito il voucher socio-educativo finalizzato a sostenere progetti 
educativi socializzanti a favore di adulti con disabilità inseriti nei Servizi Territoriali 
Disabili per favorire la vita di relazione e il loro benessere psicofisico. 
Sulla base della positiva esperienza maturata nello scorso biennio, e tenuto conto di 
quanto indicato nel Piano programma 2024 (p. 83), approvato dall’Assemblea Consortile 
del 21/05/2024, si ritiene ora di riproporre la misura anche per il corrente anno. 
Il voucher socio-educativo sarà rivolto agli adulti disabili di età compresa 18-65 in 
possesso dei seguenti requisiti: 
- residenza in uno dei 25 Comuni dell’Ambito Territoriale Isola Bergamasca e Bassa 
Val San Martino (Ambivere, Bottanuco, Bonate Sopra, Bonate Sotto, Brembate, 
Brembate di Sopra, Calusco d’Adda, Capriate San Gervasio, Caprino Bergamasco, 
Carvico, Chignolo d’Isola, Cisano Bergamasco, Filago, Madone, Mapello, Medolago, 
Ponte San Pietro, Pontida, Presezzo, Solza, Sotto il Monte Giovanni XXIII, Suisio, Terno 
d’Isola, Torre de’ Busi, Villa d’Adda); 
- disabilità e/o condizione di non autosufficienza anche non in presenza di gravità 
(cosi come definito nell’allegato 3 del D.P.C.M. n. 159/2013); 
- I.S.E.E. sociosanitario (ai sensi del D.P.C.M. n. 159/2013) pari o inferiore a € 
25.000,00; 
- frequenza di un Servizio Territoriale Disabili o servizio sperimentale disabili 
all’interno dell’Ambito Territoriale “Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino” che 
preveda il pagamento di una retta di frequenza pari o superiore a 200,00 €/mese da 
parte del soggetto frequentante o soggetti che ne esercitino la tutela e/o la 
responsabilità genitoriale. 
Per l’assegnazione dei voucher socio-educativi sono disponibili fondi, per il corrente 
anno, per complessivi € 15.000,00. Il voucher socio-educativo sarà destinato alla 
copertura della spesa per la frequenza del servizio educativo; avrà un valore di massimo 
€ 1.000,00 (euro mille) per adulto avente diritto e verrà assegnato ad ogni singolo 
richiedente in relazione alle domande presentate fino ad esaurimento delle risorse 
disponibili e previa rendicontazione della spesa effettivamente sostenuta. 
L’assegnazione dei voucher avverrà sulla base di una graduatoria formulata in relazione 
ai seguenti criteri: 
a. fragilità economica: punteggio da minimo 2 a massimo 10 

fragilità economica 

ISEE (prestazioni socio-sanitarie) punteggio attribuito 

da € 0 a € 5.000,00 10 

da € 5.000,01 a € 15.000,00 5 

da € 15.000,01 a € 25.000,00 2 

b. fragilità sociale: punteggio da minimo 0 a massimo 20 

fragilità sociale 

criteri 
(estrapolati dalla scheda di valutazione sociale) 

punteggio attribuito 

disabilità o invalidità a carico dei componenti del nucleo 
familiare (oltre il richiedente) 

da 0 a 7 

frequenza / non frequenza di altri servizi socioeducativi o 
territoriali 

da 0 a 4 

nucleo monogenitoriale da 0 a 3 

presenza/assenza di altri contributi erogati dall’Ambito 
Territoriale o altro ente sociosanitario (Misura B2, Misura 
B1, Misura CareGiver Plus, contributi comunali) 

da 0 a 6 



L’Azienda, avvalendosi di un’apposita Commissione di valutazione, curerà l’istruttoria 
relativa alle domande inoltrata dai cittadini e procederà alla formulazione della 
graduatoria in base agli indicatori sopra determinati. 
La graduatoria, con l’individuazione dei beneficiari, verrà pubblicata sul sito internet 
www.aziendaisola.it e trasmessa ai Comuni di residenza entro trenta giorni dal termine 
di chiusura del bando. 
Azienda Isola provvederà ad informare i cittadini richiedenti sull’esito della valutazione 
della loro istanza, sull’ammissibilità o meno al beneficio e sull’eventuale assegnazione di 
contributo. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Con voto unanime 

DELIBERA 
 
1) Di istituire anche per l’anno 2024 il voucher socio-educativo finalizzato a sostenere 
progetti educativi socializzanti a favore di adulti con disabilità inseriti nei Servizi 
Territoriali Disabili per favorire la vita di relazione e il loro benessere psicofisico. 
2) Di approvare i criteri di assegnazione del voucher come meglio indicati in premessa, 
stabilendo che per l’anno 2024 il fondo complessivo a disposizione è di € 15.000,00. 
3) Di dare mandato agli Uffici aziendali per gli adempimenti inerenti e conseguenti il 
presente provvedimento. 
 
 

N. 47 3)Approvazione quote di compartecipazione dei Comuni Soci al progetto 
“Custodia sociale” per l’anno 2025. 

 
Interviene Filippo Ferrari (responsabile dell’area “progettazione sociale”) per illustrare la 
proposta. 
L’attività della custodia sociale è nata dall’aver registrato un aumento della dimensione 
della solitudine sperimentata dalla popolazione anziana, spesso accompagnata da un 
crescente isolamento sociale e dalla poca inclinazione al chiedere aiuto. 
La custodia sociale è un servizio che si propone di offrire una risposta immediata ai 
bisogni delle persone anziane, ed ai loro nuclei familiari, in condizione di 
difficoltà/fragilità temporanea, o che siano impossibilitati a svolgere alcune azioni di vita 
quotidiana. Il progetto è partito sperimentalmente il 20/11/2020. 
A differenza degli altri servizi assistenziali attivi sui territori, la custodia sociale ha 
carattere di temporaneità e di flessibilità degli interventi, è pensata infatti per 
rispondere ad individui e nuclei che non necessitano di un importante e continuativo 
carico assistenziale ma di azioni ed interventi di supporto leggero o di prossimità. La 
custodia svolge quindi un ruolo di orientamento, mediazione ed accompagnamento da 
una condizione di emersione del bisogno ad una presa in carico. L’avvicinamento 
graduale ai servizi istituzionali mitiga le resistenze dell’utenza alla presa in carico, 
favorendo maggiore compliance. 
La presenza del custode sui territori ha sia un’azione preventiva, poiché la costruzione di 
un rapporto di fiducia con i cittadini faciliterà l’espressione dei bisogni, prevenendone la 
cronicizzazione e favorendone la gestione; che un’azione di sviluppo, in quanto, in 
sinergia con i servizi sociali, con l’operatore di territorio e con gli altri attori sociali, 
restituirà una fotografia delle risorse e dei limiti della comunità. 
Queste azioni rappresentano elementi necessari per progettare e costruire ulteriori 
azioni di welfare comunitario. Il servizio di custodia sociale comprende quindi 2 livelli di 
intervento: 

http://www.aziendaisola.it/


* un livello macro con azioni di sistema, rivolte alla comunità e finalizzate alla messa 
in rete delle risorse del territorio ed alla promozione di una socialità attiva; 
* un livello micro che comprende azioni individuali e dirette nei confronti dei singoli 
cittadini o nuclei in condizioni di fragilità. 
Attualmente, i Comuni Soci che hanno aderito alla progettazione sono 20, disposti sul 
territorio d’Ambito in modo uniforme; hanno espresso volontà di adesione altri 3 
Comuni: Ambivere, Calusco d’Adda e Villa d’Adda, ma chiedono di conoscere gli impegni 
da assumersi eventualmente per l’anno 2025. 
Il progetto di custodia sociale è stato inserito all’interno della progettazione PNRR – 
Missione 5 – attività 1.2, della quale Azienda Isola è capofila del distretto sociosanitario 
di riferimento: tale progettazione è stata accolta dal Ministero ma è necessario rivedere 
le quote economiche di compartecipazione comunale a tale progetto. La progettazione 
2025 necessita di una riparametrazione in funzione della popolazione anziana 
rapportata al numero totale degli abitanti al 31/12/2023. 
Si tratta quindi di definire le quote di cofinanziamento per il 2025 e, sulla base di una 
stima di spesa di € 112.321,14=, si propone di mantenere a carico dell’Azienda la somma 
di € 78.239,48= (Fondi FNPS anno 2024) e di ripartire il restante importo di € 34.081,66= 
sempre con il criterio della popolazione anziana residente (criterio che viene ritenuto 
equo). 
Confrontando il tasso di vecchiaia e la popolazione anziana presente nei 23 territori 
aderenti, rapportandola al complessivo di compartecipazione totale, si ottiene quindi la 
seguente ripartizione: 

comune abitanti al 31/12 2023  + 65 anni 
compartecipazione 

custodia sociale 2025 

Ambivere 2.345 513 639,35 € 

Bonate Sopra 10.141 1.473 2.051,32 € 

Bonate Sotto 6.565 1.290 1.790,63 € 

Bottanuco 4.999 1.027 1.417,32 € 

Brembate 8.450 1.598 2.208,23 € 

Brembate di Sopra 7.868 1.739 2.339,84 € 

Calusco d’Adda 8.252 1.941 2.419,08 € 

Capriate San Gervasio 8.126 1.776 2.360,09 € 

Carvico 4.619 960 1.319,88 € 

Chignolo d’Isola 3.336 540 755,48 € 

Cisano Bergamasco 6.119 1.300 1.752,67 € 

Filago 3.086 568 801,04 € 

Madone 3.988 687 947,83 € 

Mapello 6.816 1.247 1.709,64 € 

Medolago 2.333 410 580,85 € 

Ponte San Pietro 11.408 2.456 3.281,35 € 

Pontida 3.250 638 874,43 € 

Presezzo 4.769 1.023 1.375,56 € 

Solza 1.971 341 472,02 € 

Sotto Il Monte Giovanni XXIII 4.374 753 1.052,87 € 

Suisio 3.742 747 1.016,17 € 

Terno d’Isola 7.947 1.122 1.541,33 € 

Villa d’Adda 4.636 1.103 1.374,68 € 

totale Ambito 130.622 26.986 34.081,66 € 

Su questa materia, si richiamano: 
- la deliberazione del CdA n. 48 del 21/06/2022; 
- il contratto di servizio 2024-2024, approvato dall’Assemblea Consortile del 
23/11/2023 – scheda tecnica (SAD) B.4.1); 
- il Piano di Zona 2021-2023, approvato dall’Assemblea dei Sindaci del 06/12/2021 – 
cap. 7.2.1; 



- il piano programma 2024, approvato dall’Assemblea Consortile del 21/05/2024 – 
pp. 81-82. 
 

Alle ore 18:30 interviene Alessandra Locatelli (Presidente Assemblea dei Sindaci). 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Con voto unanime 

DELIBERA 
 
1) Di determinare le quote per il 2025 di compartecipazione al servizio di custodia 
sociale a carico dei Comuni aderenti al progetto come da prospetto indicato in 
premessa. 
2) Di dare mandato agli Uffici aziendali per gli adempimenti inerenti e conseguenti il 
presente provvedimento. 
 
 

N. 48 4)Approvazione schema di contratto di comodato d’uso gratuito per utilizzo in via 
esclusiva degli spazi presso centro sociale di Mapello (fraz. Valtrighe) – annualità 
2024/2028. 

 
Il Direttore illustra la proposta. 
Si ricorda che: 
- il Piano di Zona 2021-2023, tutt’ora in vigore, approvato dall’Assemblea dei Sindaci 
del 06/12/2021, individua tra gli obiettivi territoriali il tema della messa in filiera dei 
servizi a favore delle persone fragili, anche attraverso l’attivazione di interventi di 
integrazione sociale nella comunità locale e sperimentazioni a livello sovracomunale; 
- a termini dell’art. 3, comma 1, lett. a) dello Statuto aziendale “gli Enti Locali soci 
possono mettere a disposizione dell’Azienda proprie risorse (di personale, immobiliari, 
strumentali) per l’attivazione dei servizi da essa erogati”; 
Il Comune di Mapello, proprietario dell’immobile sito a Mapello (frazione Valtrighe) in 
via San Zenone n. 4 e denominato “Centro Sociale di Valtrighe”, su richiesta di questo 
Ente, ha manifestato la volontà di concedere in comodato d’uso gratuito ad Azienda 
Isola gli spazi dell’immobile in parola, da destinare a differenti servizi di interesse 
sovracomunale, quali: 
1)incontri protetti per il servizio tutela minori; 
2)sportello pedagogico, in collaborazione con l’Associazione “Gru di Sadako” di Terno 
d’Isola (progetto “Un tempo per le famiglie”); 
3)attività delle politiche giovanili di Ambito (in particolare quelle dedicate alla 
promozione della creatività giovanile), svolte dalla Cooperativa Sociale Aeris di 
Vimercate (MB); 
4)sportello dedicato al contrasto al Gioco d’Azzardo Patologico (GAP), svolto dalla 
Cooperativa Sociale Aeris di Vimercate (MB). 
Con deliberazione CdA n. 16 del 17/03/2023, si è approvato conseguentemente lo 
schema di contratto di comodato d’uso gratuito per l’utilizzo degli spazi presso il Centro 
Sociale di Valtrighe, che ha previsto, in particolare, quanto segue: 
a)utilizzo dei locali in modalità promiscua e non esclusiva; 
b)scadenza del comodato al 31 dicembre 2025; 
c)oneri a totale carico di Azienda Isola per quanto concerne: spese per le manutenzioni 
ordinarie, le pulizie dei locali, sfalcio del verde; 
d)oneri relativi alle utenze a carico di Azienda Isola nella misura forfettaria di 2/3. 
Il contratto di comodato d’uso gratuito è stato sottoscritto tra le parti e depositato agli 
atti con repertorio n. 17/2023. 



Con deliberazione dell’Assemblea Consortile del 21/05/2024, si è approvato lo schema 
di convenzione con la Noema Società Cooperativa Sociale di Ponte San Pietro per la 
gestione del Centro Educativo Diurno “Progetto Adolescenza” per il periodo: 
01/07/2024- 31/12/2026, dando mandato agli Uffici aziendali di avviare le interlocuzioni 
con il Comune di Mapello per la richiesta di poter ampliare il contratto di comodato 
d’uso gratuito di cui sopra, al fine di avere in concessione l’utilizzo di tutti i locali 
all’interno dell’immobile, al fine di ospitare la detta Comunità Educativa Diurna per 
adolescenti negli spazi stessi. 
La convenzione tra Azienda Isola e la Noema Società Cooperativa Sociale è stata 
sottoscritta e depositata agli atti con repertorio n. 63/2024. 
Per quanto sopra, Azienda Isola, con nota prot. n. 7503/2024, ha chiesto al Comune di 
Mapello di poter ampliare il contratto di comodato d’uso gratuito avendo in concessione 
l’utilizzo di tutti i locali all’interno dell’immobile, al fine di ospitare una Comunità 
Educativa Diurna per adolescenti ai sensi della D.g.r. 18 febbraio 2020 – n. XI/2587, in 
aggiunta ai servizi su elencati già attivi. L’Amministrazione comunale di Mapello ha 
accolto favorevolmente tale istanza (protocollo aziendale n. 5156 del 18/06/2024). 
All’uopo, il Comune di Mapello ha poi predisposto e trasmesso (protocollo aziendale n. 
7032/2024) un nuovo schema di contratto di comodato d’uso per l’utilizzo del “Centro 
Sociale di Valtrighe”, da concedere a questa Azienda in uso esclusivo, con le clausole 
principali di seguito indicate: 
- durata del comodato: fino al 31/12/2028; 
- oneri relativi a pulizia, riordino degli spazi, manutenzioni ordinarie e utenze: 
interamente a carico di Azienda Isola (che dovrà provvedere alla volturazione delle 
stesse); 
- nomina di un referente unico della sicurezza dell’immobile: a cura di Azienda Isola; 
- clausola espressa per periodo elettorale: in occasione delle elezioni i 3 locali adibiti 
a seggio elettorale dovranno essere completamente liberati; 
- manutenzioni straordinarie: a carico dell’Amministrazione Comunale. 
Si ritengono adeguati: 
- gli spazi proposti in comodato, che possono ampliare significativamente i servizi in 
campo educativo e sociale offerti ai cittadini dell’Ambito “Isola Bergamasca e Bassa Val 
San Martino”; 
- lo schema di contratto proposto dall’Amministrazione comunale di Mapello, che 
propone clausole eque e vantaggiose per l’Ente. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Con voto unanime 

DELIBERA 
 
1) Di approvare, per le motivazioni indicate in premessa, lo schema di contratto di 
comodato d’uso gratuito per l’utilizzo degli spazi presso il Centro Sociale di Valtrighe di 
proprietà del Comune di Mapello, così come acquisito al protocollo aziendale al n. 
7032/2024. 
2) Di stabilire che il nuovo contratto sostituirà integralmente il contratto di comodato 
d’uso gratuito sottoscritto tra le parti e depositato agli atti con repertorio n. 17/2023. 
3) Di dare mandato agli Uffici aziendali per gli adempimenti inerenti e conseguenti il 
presente provvedimento. 
 
 

N. 49 5)Concessione patrocinio oneroso alla rassegna teatrale “Terra di mezzo” – 
Edizione 2024. 

 



Il Direttore illustra la proposta. 
L’Associazione Culturale “La Pulce” di Ponte San Pietro, con la collaborazione di alcuni 
Comuni dell’Isola Bergamasca, organizza la sesta edizione della rassegna teatrale “Terra 
di mezzo”, rivolta in particolare ai ragazzi preadolescenti e ai loro genitori, ma con 
spettacoli adatti ad un pubblico misto. 
Gli appuntamenti previsti per l’anno 2024 sono tredici, in altrettanti Comuni. Gli 
spettacoli, ad ingresso gratuito, saranno presentati presso gli spazi messi a disposizione 
dalle amministrazioni comunali, nel pieno rispetto delle norme sanitarie vigenti. 
L’edizione 2024 vede Fondazione Cariplo e Fondazione Istituti Educativi di Bergamo tra 
gli enti sostenitori. 
Si ricorda che Azienda Isola ha sempre sostenuto questa manifestazione, fin dalla prima 
edizione, in quanto la stessa tratta diversi argomenti, tutti vicini al mondo dei ragazzi: le 
emozioni, le crisi, l’impegno sociale, la diversità, il conflitto, le dipendenze, il bullismo, lo 
sport, il coraggio; tutti sono accomunati da uno stile ironico e leggero, che risulta molto 
efficace. La visione degli spettacoli costituisce un momento in cui i ragazzi possono 
condividere con i loro genitori temi legati all’educazione e alla crescita. 
La Compagnia, con lettera acquisita al protocollo aziendale il 02/09/2024 al n. 7134, ha 
chiesto ad Azienda Isola un contributo economico per la realizzazione dell’edizione 2024 
della rassegna in parola di 3.000 euro, a fronte di una previsione di spese di circa 28.150 
euro (di cui € 10.000 coperti dalla Fondazione Cariplo e € 1.830 da sponsor e € 9.450 dai 
Comuni aderenti alla manifestazione). 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Con voto unanime 

DELIBERA 
 
1) Di concedere il patrocinio aziendale alla rassegna teatrale “Terra di mezzo” – 
Edizione 2024. 
2) Di sostenere la rassegna di cui trattasi con una somma di 3.000 euro. 
3) Di dare comunicazione del presente provvedimento al richiedente. 
4) Di dare mandato agli Uffici aziendali per gli adempimenti inerenti e conseguenti il 
presente provvedimento. 
 
 

*** 
 
 
TERMINE DELLA SEDUTA 
La seduta viene chiusa dalla Presidente alle ore 19:15. 
 
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente. 
 
 

IL SEGRETARIO LA PRESIDENTE 
Marco Locatelli Antonella Giannellini 

Il presente documento è sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n.82/2005 
e norme collegate, conservato nelle banche dati di Azienda Isola 

Il presente documento è sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n.82/2005 
e norme collegate, conservato nelle banche dati di Azienda Isola 

 


